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Aplukojamas temas

1. Darba tiesisko attiecibu izbeigsana:
kas darba deveéjam janem vera,
gatavojoties iespejamam tiesvedibam

2. COVID-19 arkartas situacijas laika
gutas macibas — darba deveja
perspektiva - kas janem veéra,
atgriezoties atpakal darba?
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Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas (-as) veidi

I@\

— Lidzeju vienosanas (DL 114.p.) — Darbinieka uzteikums (DL 100.p.
1.d., DL 100.p.5.d.)

— Darba deveja uzteikums (DL — Darbinieka nave (CL 2195.p)

101.p. 1.d., DL 101.p.5.d.) — Darba devéja - fiziskas personas
- nave (DL 116.p.)
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Kas darba devejam janem vera, gatavojoties tiesvedibai?

Si vis pacem, para bellum

— Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
tiesiskais un faktiskais pamats

— Pieradisanas pienakuma nasta -
parasti - darba devéjam

— Likumiskie un ligumiskie ierobezojumi
— Termins (noilgums)
— Uzteiksanas kartibas ievérosana

— Aizliegums radit darbiniekam nelabvéligas
sekas vai diskriminét (ari - mobings)

— Kvalificetu juristu (advokatu)
piesaistiSana
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Kas darba devéjam janem veéra, sledzot vienosanos DL 114.p.? I@\

— Rakstveida formas ievérosana

— Var slegt jebkura laika (t.sk., atvalinajuma, darbnespe€jas laika)

— Nepastav nogaidisanas periods

— Var vienoties par jebkadiem noteikumiem, kas nepasliktina darbinieka

tiesisko stavokli (salidzinajuma ar normativajiem aktiem vai darba
kopligumu)

BET
— Darbinieka gribai, slédzot vienosanos, jabut paustai brivi, t.i., bez maldiem,
spaidiem un viltus (SKC-1491/2014)

— Nav nepieciesams atsevisks darba devéeja rikojums par darba tiesisko
attiecibu izbeigsanu
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Kas darba devejam janem vera, sanemot darbinieka

uzteikumu?

— Darbiniekam tiesibas uzteikt darba ligumu jebkura laika, ievérojot viena
meénesa uzteikuma terminu (DL 100.p.1.d.)

— Kadas sekas, ja darbinieks neievéro viena ménesa uzteikuma terminu?
— Vai darbiniekam ir tiesibas atsaukt savu uzteikumu?
— Uzmanigi — vai iesniegtais dokuments patiesi ir darbinieka uzteikums?

— Darbinieka uzteikums svariga iemesla del - nekavejoties

— Atlaisanas pabalsta izmaksa - ja darba devéjs nepiekrit uzteikuma
pamatam, darba tiesiskas izbeidzas, bet darba devéjs ir tiesigs atlaiSanas
pabalstu nemaksat (SKC-2672/2016)

— Darbinieks ce| prasibu tiesa viena ménesa laika
— Pieradisanas pienakums - darbiniekam

— Iespé&jamais mérkis — atkapsanas no vienosanas par konkurences
ierobezosanu (DL 85.p.3.d.)
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba ligumu? (I)

— Darba devéja uzteikumam ir jabut (i) tiesiski pamatotam un (ii) izdotam,
ievérojot likuma noteikto uzteiksanas kartibu - tas butisks parkapums var
bat par iemeslu uzteikuma atzisanai par speka neesosu

— Rakstveida forma ir obligata
— Darba deveja uzteikuma tiesiskais pamats:

— Darbinieka parkapumi, prettiesiska riciba, veicot darbu (DL 101.p.1.d.1.-
5.p.)
— Darbinieka nespeja veikt noligto darbu (DL 101.p.1.d. 6.,7.,11.p.)

— Darba deveja saimnieciskas, organizatoriskas izmainas ((DL 101.p.1.d.8.-
10.p.)

— Cits svarigs iemesls (DL 101.p.5.d.)
— Tiesiskajam pamatam jabut noraditam uzteikuma dokumenta
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba ligumu? (II)

— Darba devéja uzteikuma faktiskais pamatojums (DL 102.p.) - faktiskie
apstakli, kas ir uzteikuma pamata

— Ari1 - jabut uzteikuma (iznemot DL 47.p. — uzteikums parbaudes laika);

— Cik detalizéti? - lai tiesa no uzteikuma teksta varéetu saprast, kadel darba
devéjs pienemis lemumu uzteikt darba ligumu; Tiesai nav tiesibu nemt véra
un veértet apstakjus, kas nav bijusi noraditi uzteikuma vai no ta neizriet; var
tikt detalizetak precizeti/izskaidroti; var but ietverti cita dokumenta

— Parkapuma gadijuma
— Parkapuma detalizéts raksturojums
— Parkapums izdarisanas / atklasanas laiks
— Parkaptie tiesibu akti (darba ligums, ieks&jie un ar&jie normativie akti u.c.)
— Parkapuma butiskuma vertéjums
— Darbinieka sniegto paskaidrojumu vértéjums

WV . — o —

— Darbinieka personisko ipasibu un lidzsinéja darba vértéjums
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba igumu? (III)

— Kadi pieradijumi tiesa bus pielaujami?
— Rakstveida pieradijumi (dokumenti, akti, e-pasti, fotografijas u.c.)
— Liecinieku liecibas

— Sarunu / video ieraksti, kas veikti, neinformejot darbinieku? (pec
analogijas ar SKC-276/2020)

— Svarigi - terminu ievérosana (DL 16.p., DL 101.p.3.d.; SKC - 462/2018
u.c.);

— Svarigi - nepielaut mobingu - darba devéja 1stenotu psihologisku teroru,
kas versts pret darbinieku un kuru raksturo:

— atskiriga attieksme (*psihologisks terors’) pret kadu konkrétu darbinieku
— ‘psihologiska terora’ ilgums, sistematiskums
— vienots mérkis (nevis atseviskas epizodes)
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba ligumu? (IV)

— Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma:

— Uznémuma veiktie saimnieciskie, organizatoriskie, tehnologiskie u.c.
pasakumi, pienemtie [emumi

— VEelams - ari to veikSanas neatliekamibas pamatojums
— Norade uz likvidejamo amatu

— Norade uz prieksrocibu turpinat darba tiesiskas attiecibas vertéjumu (NB! -
nav nepieciesams, ja tiek atlaisti visi darbinieki, kas veica tadu pasu vai
lidzigu darbu)

— Norade uz cita darba taja pasa vai cita uznémuma neesamibu
— Uzteikuma termins

— Uzteikums stajas spéka ar bridi, kad tas pazinots darbiniekam (nevis
dokumenta noraditaja datuma)

— Ka rikoties, ja darbinieks atsakas iepazities ar uzteikumu klatiené?
— Vai drikst sutit uz darbinieka elektronisko pastu?
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba ligumu? (V)

— Darba deveéja uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi

aizliegts uzteikt darba ligumu ar grutnieci, sievieti pecdzemdibu
perioda lidz 1 gadam, bet, ja sieviete baro bernu ar kruti, — visa
barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam, iznemot
saskana ar DL 101.p.1.d. 1.-5. un 10.punktu

aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja vins atzits par personu ar
invaliditati, iznemot saskana ar DL 47.p. un 101.p.1.d. 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,
10.p.

aizliegts uzteikt darba ligumu parejosas darbnespeéjas (iznemot DL
101.p.1.d.11.p.) vai atvalinajuma laika

aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram —
bez attiecigas arodbiedribas iepriekseéjas piekrisanas, ja darbinieks
ir arodbiedribas biedrs vismaz 6 ménesus, iznemot DL 47.p.

un 101.p.1.d.4.,8.,10.punkta
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Kas darba devejam janem vera, uzsakot darba ligumu? (VI)

— Svarigakas macibas

Rikoties nekavéjoties péc parkapuma atklasanas;

Pieverst pienacigu veribu uzteikuma sagatavosanai - visu
nepieciesamo apstaklu noskaidrosanai un noradisanai uzteikuma,
pieradijumu nodrosinasanai u.c.

Prettiesiska uzteikuma sekas:

— Darbinieka atjaunosana iepriekSéja amata;

— Videjas izpelnas piedzina par visu piespiedu darba kavejuma laiku.
Sacikstes princips tiesa — pieradisanas pienakums darba devéjam

Darba devéja tiesibas atsaukt uzteikumu - ar darbinieka piekrisanu.
BET - ja atsaukumam nepiekrit, darbinieks zaudé prasijuma tiesibas par
atjaunosanu darba

Eversheds Sutherland| 15 June 2020 | 12



Covid-19 arkartejas situacijas laika gutas macibas

Ierasto nodarbinatibas noteikumu maina krizes apstaklos

Valsts atbalsts uznemumiem

Ietekme uz nodarbinatibas ekonomiskajiem aspektiem

Darba devéju iekséjo noteikumu un organizacijas «parbaude»
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Attalinats darbs

— DL 53.pants paredz darbinieka
pienakumu veikt darbu uznémuma,
ja puses nav vienojusas citadi

— Vai nepiecieSami darba liguma
grozijumi?

— Darba deveja un darbinieka
aprikojuma izmantoSana

— Darba apstakli un darba drosibas
aspekti

— IT sistému un datu drosiba
— «Open office» beigas?
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Atvalinajuma pieskirsana

— Ikgad€ja atvalinajuma pieskirsanas kartiba
(DL 150.pants)

— Ka rikoties situacija, ja uznémuma ir
darbinieks ar lielu neizmantota
atvalinajuma uzkrajumu

— Tiesu prakses atzinas
— Bezalgas atvalinajums

— Iespé€jas Padzilinatas sadarbibas
programmas
dalibniekiem (DL 150.panta otras dalas
nepiemeérosana)
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Darba algas un/vai darba laika samazinasana

— Iespejama tikai pusém par to vienojoties
— Ka piemeéerojams DL 98.pants?

— Ja ir noslegts darba kopligums ir
iespeéjams vienoties ar arodbiedribu par
1slaicigu nepilna darba laika noteikSanu
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Darba liguma uzteiksana

Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma

Leémums par neatliekamu saimnieciska,
organizatoriska, tehnologiska pasakumu veiksanu
uznemuma

LEmumam jabut pietiekami pamatotam

Jaapzina darbinieki, kas veic likvideéjamos amatus vai
veic «lidzigu darbu»

Javeic darbinieku savstarpéja izvértéSana procedira
Jaizverte iespejas nodarbinat darbinieku cita amata

Ierobezojumi konkréta darbinieka darba liguma
uzteikSanai

Uzteikuma forma un saturs (DL 98. panta
piemérosana)

Uzteikuma pazinoSana un termins
AtlaiSanas pabalsts
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Kas janem veéra atgriezoties darba

@

Darba
drosibas
prasibu
ievérosana

Distancésanas
pasakumi

O

Veselibas
O parbaudes?
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