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1. Visparigie noteikumi

“Latvijas Personala vadiSanas asociacija” (turpmak teksta — Asociacija) ir biedriba ar
juridiskas personas statusu, kas izveidota un darbojas uz paSiniciativas un pasparvaldes
pamata.

Asociacijai ir patstaviga bilance, zimogs, simbolika un sarakstes veidlapas.

Asociacijai ir atseviSka manta, ta var sava varda ieglt mantiskas un personiskas
nemantiskas tiesibas un uznemties pienakumus, ta var biit prasitajs un atbildetajs tiesa un
Skirgjtiesa, veikt darfjumus Latvijas Republika un arvalstis saskana ar saviem darbibas
mérkiem un uzdevumiem.

Asociacijai var piederét naudas lidzekli Latvijas Republikas un arvalstu valiita Latvijas
Republikas un arvalstu bankas.

Asociacija atbild par savam saistibam ar visu savu mantu. Valsts neatbild par Asociacijas
saistibam, uUn Asociacija neatbild par valsts saistibam. Asociacijas biedri neatbild par
Asociacijas civiltiesiskajam saisttbam. Asociacija neatbild par savu biedru saisttbam.

Lai pilditu Stattitos noteiktos uzdevumus un mérkus, Asociacijai ir tiesibas iegiit ipaSuma
kustamu un nekustamu TpaSumu, ka ari veikt citu saimniecisku darbibu Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Asociacija darbojas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem: “Biedribu un
nodibinajumu likumam”, Civillikumam, citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
Siem Stattitiem.

2. Darbibas merki

Asociacijas darbibas meérkis ir apvienot juridiskas un fiziskas personas profesionalu
personala vadibas jautajumu risinasanai.

Attistit un turpmak veicinat profesionalas zinaSanas un aktivitates personala joma, sekmét
personala vadiSanas nozimes popularizeésanu.

3. Darbibas uzdevumi

Asociacijas darbibas uzdevumi:

3.1.1. radit informacijas un komunikacijas bazi Latvija par pasaules pieredzi personala

vadiSanas joma, vacot, apkopojot, analiz§jot, aktualiz€ot un izplatot informaciju
Asociacijas biedru starpa;

3.1.2. veidot un attistit kontaktus ar Latvijas un arvalstu organizacijam, biedribam un

apvienibam, kas darbojas personala vadiSanas joma;

3.1.3. organizét konferences, kongresus, studijas un citus macibu pasakumus, lai izskaidrotu

personala vadiSanas problémas un populariz€tu jauninajumus;

3.1.4. veikt citus uzdevumus, kam ir tieSa vai netiesa saistiba ar Asociacijas meérkiem;
3.1.5. iesaistities dazadas darba grupas, kas risina ar personala vadiSanu saistitus jautajumus;
3.1.6. sniegt konsultacijas personala vadiSanas jautajumos.



4. Darbibas metodes

4.1. Asociacija pieméro $adas metodes Asociacijas mérku un uzdevumu izpildei:

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.15.
4.1.6.

4.1.7.

priekslikumu sagatavoSana Latvijas Republikas normativo aktu un citu ar personala
vadiSanu saistitu dokumentu izstradei un to iesniegSana attiecigajam institlicijam,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot ekspertus;

Asociacijas informativo materialu (rakstu, pazinojumu, reklamu un citu informativo
materialu) sagatavoSana un izplatiSana, ka arT jebkada cita publiska darbiba;
Asociacijas parstavju delegéSana Asociacijas un tas biedru intereSu aizstavéSanai
valsts parvaldes un citas institiicijas;

starptautisko sakaru veidosana;

statistisko datu vakSana;

piedaliSanas Asociacijas darbibas mérkiem un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem atbilstoSos pasakumos (izstades, seminari, macibas, pieredzes apmainas
pasakumi utt.) un to organizésana;

citas Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktas darbibas.

4.2. NepiecieSsamibas gadijuma Asociacija dibina apvienibas vai organizacijas, ka ari stajas
ligumattiecibas ar treSajam personam.

4.3. Asociacija darbibas mérku istenoSanai var veikt saimniecisko darbibu un naudas Iidzeklu
piesaistiSanu ar ziedojumu vai davinajumu palidzibu un to uzkrasanu.

5. Nosaukums

5.1. Asociacijas nosaukums latviesu valoda ir: “Latvijas Personala vadiSanas asociacija”.

6. Nosaukuma saisinajums

6.1. Asociacijas nosaukuma saisinajums latviesu valoda ir “LPVA”.

7. Darbibas teritorija

7.1. Asociacija darbojas Latvijas Republika, ka arT arvalstis.

8. Parvaldes institiicija

8.1. Asociacijas augstaka parvaldes institicija ir biedru sapulce.

8.2. Kartgjas biedru sapulces sasauc valde péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.

8.3. Arkartas biedru sapulces sasauc valde saskana ar statiitiem péc valdes locekla, zv&rinata
revidenta vai desmitas dalas biedru pieprasijuma ne vélak ka divu ned€lu laika péc
pieprasijuma sanemsanas.

8.4. Valde nosaka biedru sapulces sasaukSanas laiku, vietu un dienas kartibu, ievérojot
pieteikuma prasibas.

8.5. Valdes priekSsedétaja pienakums ir izzinot biedru sapulci un tas darba kartibu
elektroniska veida (pa e-pastu) ta, lai Asociacijas biedri informaciju sanemtu ne vélak ka
14 dienas pirms biedru sapulces sanaksanas.



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19

Valdes sekretara pienakums ir savlaicigi sagatavot un elektroniski izsatit biedru sapulces
materialus ta, lai biedru sapulce noritétu lietiski.

Biedru sapulci atklaj valdes priek$sédétajs. Atseviskos gadijumos biedru sapulci var atklat
biedru sapulces sasaukSanas iniciators vai to pilnvarota persona. Persona, kas atklajusi
biedru sapulci, vada to 1idz biedru sapulces vaditaja ievélésanai.

Biedru sapulces sakuma dala tiek ievéleéts protokolists (nepiecieSamibas gadijuma ari -
redakcijas komisija un balsu skaititaji), tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi
par darba kartibu un reglamentu.

Biedru sapulces vaditaja pienakums ir precizét reglamenta noteikumus, pasi skaidri un
obligati izlemjamos jautajumus vienmérigi sadalit ciklos ta, lai biedru sapulces darbs
nebiitu parslogots.

Biedru sapulce ir pilntiesiga pienemt I[@mumus, ja lémumu pienemsanas bridi sapulcé
piedalas vairak par pusi balsstiesigo biedru.

Katram biedram ir viena balss biedru sapulcg. Biedru sapulces [émums ir pienemts, ja par
to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem biedriem.

Ja biedru sapulce nav tiesiga pienemt lemumus, ta tiek uzskatita par nenotikusu. Sados
gadijumos valdei tris ned€lu laika no ieprieks€jas sapulces norises dienas ar So pasu darba
kartibu ir jasasauc atkartota biedru sapulce.

Valdes priek$sédétaja pienakums ir izzinot atkartotu biedru sapulci un tas darba kartibu
elektroniska veida (pa e-pastu) ta, lai Asociacijas biedri informaciju sanemtu ne vélak ka
14 dienas pirms atkartotas biedru sapulces sanaksanas.

Atkartoti sasaukta biedru sapulce ir tiesiga pienemt l@émumus neatkarigi no klatesoSo
biedru skaita, ievérojot nosacijumu, ka biedru sapulcg piedalas vismaz divi biedri.

Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad ar klatesoSo biedru balsu vairakumu tiek
pienemts [émums par aizklatu balsojumu.

Biedru sapulces norise tiek protokoléta. To nodroSina biedru sapulces vaditajs un
protokolists.

Biedru sapulces protokolu paraksta biedru sapulces vaditajs un protokolists. Biedru
sapulces protokoli biedriem ir publiski pieejami.

Biedrs var piedalities biedru sapulce art ar parstavja starpniecibu, kas var biit parstavis no
biedra uznémuma vai cits biedrs. Pilnvara piedalities un balsot biedru sapulcé izdodama
rakstveida.

. Biedru sapulces kompetencg ietilpst:

8.19.1. apstiprinat Asociacijas statiitus un izdarit tajos grozijumus;

8.19.2. no biedru vidus ievelet valdi septinu valdes loceklu sastava un apstiprinat zverinatu
revidentu;

8.19.3. apstiprinat iestaSanas maksas un biedru naudas apméru un nomaksas terminus;

8.19.4. apstiprinat izstradatos LPVA strat€giskas attistibas virzienus un mérkus;

8.19.5. lemt par valdes loceklu atsaukSanu pirms termina beigam,;

8.19.6. apstiprinat valdes zinojumu par gada darba rezultatiem;

8.19.7. apstiprinat zverinata revidenta zinojumu par finansu Iidzekliem un to izlietojumu;

8.19.8. apstiprinat Asociacijas budzetu un gada parskatu;

8.19.9. lemt par Asociacijas reorganizaciju;

8.19.10. pienemt Iémumu par paslikvidaciju.

4



9.1.
9.2.
9.3.
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9.6.
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9.8.
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9. Pastavigi funkciongjosa izpildinstitiicija
Asociacijas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no 7 (septiniem) valdes locekliem.
Valdi ievél biedru sapulce uz terminu Iidz 3 (tris) gadiem.
Biedru sapulce katru valdes locekli ievél, balsojot atseviski par katru kandidatu.
Katrs valdes loceklis var kandidét uz 2 (diviem) terminiem, lidz 6 (SeSiem) gadiem.

Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekSsédétaju un valdes priekssédetaja
vietnieku, kuri organizé valdes darbu.

Valdes prieksseédetajs parstav Asociaciju atseviski.Pargjie valdes locekli parstav asociaciju
katrs kopa ar vél vienu citu valdes locekli.

Valde nosaka valdes loceklu pienakumus un atbildibas, valdes locekli tos veic saskana ar
brivpratiga darba principiem. Valdes loceklu pienakumi un atbildibas tiek noteiktas
saskana ar asociacijas apstiprinato stratégiju $adas jomas: apmacibas, biedru attiecibu
vadiba, finanSu procesi, starptautiskd sadarbiba, sadarbiba ar partnerorganizacijam,
sabiedriskas attiecibas, juridiskais atbalsts u.c.

Valdes sédes sasauc valdes priek$sédétajs vai vismaz tris valdes locekli. Valdes sédes ir
tiesigas pienemt l€émumus, ja taja piedalas vairak neka puse valdes loceklu. Valdes
lémums ir pienemts ar balsu vairakumu. Vienadu balsu gadijuma izskiro$a ir valdes
priekSsedetaja balss.

Par valdes sédes sasaukS$anu katram valdes loceklim tiek pazinots ne vélak ka 5 (piecas)
dienas pirms paredzeta seédes datuma, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.

9.10.Valdes sédes protokole valdes sekretars un paraksta visi klatesoSie valdes locekli.

9.11.Valdes seézu starplaika neatlickamu jautajumu risinasanai valdes priekSseédetajam ir

tiesibas ierosinat valdes balsojumu par konkrétu jautdjumu elektroniska veida.
Elektroniska balsojuma ir japiedalas visiem valdes locekliem, un l@émums tiek pienemts,
visiem balsojot ,,PAR”. Balsojumam noteikto terminu nosaka valdes priekssedetajs.
Valdes sekretars sagatavo elektroniska balsojuma protokolu Iidz nakamajai valdes sédei,
ko paraksta visi valdes locekli.

9.12.Ja séde izskatamo jautajumu loks to atlauj un neviens no valdes locekliem nepieprasa

s€édes sasaukSanu klatiengé, valdes sédi var noturét, izmantojot elektroniskos sazinas
lidzeklus.

9.13.Valdes s&des ir atklatas Asociacijas biedriem.

9.14.Valdes kompetencg ietilpst:

9.14.1. pirms iesniegSanas biedru sapulcei sagatavot nakama gada darba planu un budzetu;

9.14.2. izvirzit strat€giskas attistibas virzienus un mérkus lidz tris gadiem, paredzot

sasniegSanas veidus, metodes, resursu avotus, atbildibas;

9.14.3. lemt par Asociacijas iestaSanos citas organizacijas vai izstasanos no tam;

9.14.4. apstiprinat Asociacijas simboliku un noteikt tas lietoSanas kartibu.



9.14.5. vadit un parzinat biedribas lietas, parvaldit biedribas mantu un rikoties ar tas
lidzekliem atbilstosi likumiem, statiitiem un biedru sapulces l@mumiem, organizet
Asociacijas gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem;

9.14.6. izstradat un apstiprinat Asociacijas darbibu reglament€joSos iekS€jos normativos
aktus;

9.14.7. izveidot darba grupas un komisijas atseviSsku jautajumu risinasanai, vajadzibas
gadifjuma uzaicinot kvalific€tus specialistus. Apstiprinat to darbibu reglament&josos
normativos aktus, darba grupu un komisiju sastavu,

9.14.8. izskatit un pienemt l€mumus par jaunu biedru uznpemsSanu vai biedru izslégSanu
Stattitu 12.nodala noteiktaja kartiba;

9.14.9. saskana ar biedru sapulces apstiprinatu gada budzetu lemt par Asociacijas lidzeklu
izlietojumu;

9.14.10.  pienemt un atbrivot no darba darbiniekus, lemt par darbinieku skaitu, noteikt
darbinieku atalgojumu gada budzeta ietvaros;

9.14.11.  koordinét Asociacijas informativo izdevumu izdoSanu;

9.14.12.  lemt par citiem Asociacijas darbibas jautajumiem, kuri Statiitos nav attiecinati
uz biedru sapulces vai zvérinata revidenta kompetenci;

9.14.13.  Asociacijas ikdienas darbu vada Asociacijas valdes prieksseédetajs, vina
prombiitnes laika - Asociacijas valdes priekS$sédetaja vietnieks.

9.15. Valdes priekssédetaja kompetenceg ietilpst:

9.15.1. izsludinat Asociacijas biedru sapulces, nodroSinat biedru sapulces kompetencé
ietilpstoSo jautajumu savlaicigu sagatavoSanu,

9.15.2. nodrosinat biedru sapul€u un valdes 1émumu izpildi;

9.15.3. nodrosinat Asociacijas Iidzeklu izmantoSanu atbilstosi gada budzetam un So Stattitu
noteikumiem;

9.15.4. rikoties ar Asociacijas TpaSumu un finansu lidzekliem atbilstosi biedru sapulces un
valdes [éemumiem, ka arT Statiitos noteiktaja kartiba;

9.15.5. iesniegt biedru sapulcei un valdei apstiprinasanai Latvijas Republikas normativajos
aktos un Asociacijas Statiitos paredz&tos dokumentus;

9.15.6. inform&t valdi par Asociacijas aktualitatém, saistibam un valdes pricks$sédetaja
noslégtiem darjjumiem Asociacijas varda.

9.16. Ja valdes loceklis kluist par citas juridiskas personas darbinieku, kas nav Asociacijas

biedrs, lai saglabatu valdes locekla statusu, sai juridiskajai personai viena ménesa laika ir

jaiestajas Asociacija un japilnvaro attieciga persona parstavet juridiskas personas tiesibas

ka biedram — fiziskajai personai.

10. Finansialas darbibas revizijas institiicija

10.1. Asociacijas saimnieciskas un finansialas darbibas kontroli veic zveérinats revidents, kuru
apstiprina ikgadgja biedru sapulcé ar pilnvaru terminu uz vienu gadu. Zverinatais
revidents nevar bt vienlaicigi valdes loceklis.

10.2. Zverinata revidenta kompetence ietilpst:



10.2.1. ne retak ka reizi gada parbaudit naudas Iidzeklu un materialo vertibu izlietoSanas
atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Asociacijas biedru sapulces un
valdes lémumiem, veikt visas Asociacijas mantas reviziju;

10.2.2. p&c biedru sapulces vai valdes pieprasijuma, vai savas iniciativas veikt arkartas
revizijas;

10.2.3. sniegt atzinumus par noslégto Iigumu un darfjumu atbilstibu Asociacijas interesém;

10.2.4. nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat citu zverinatu revidentu;

10.2.5. zinot biedru sapulcei par mantas un finansu Iidzeklu izlietojumu un stavokli gan péc
kart&jas, gan p&c arkartas revizijas izdariSanas;

10.2.6. pieprasit no jebkura Asociacijas biedra vai darbinieka visu Asociacijas informaciju un
dokumentus, kas nepieciesami revizijas veikSanai,

10.2.7. sniegt zinojumu par Asociacijas budzetu, gada parskatu un izpildu institiiciju darbibu;
10.2.8. Sniegt ieteikumus Asociacijas finansu darbibas uzlaboSanai;

10.2.9. pieprasit arkartas biedru sapulces vai valdes sasaukSanu gadijuma, ja tiek konstateti
batiski Latvijas Republikas normativo aktu parkapumi;

10.2.10. wveikt citus biedru sapulces uztic€tos uzdevumus.

10.3. Zvérinats revidents veic reviziju biedru sapulces vai valdes noteiktajos terminos, taéu ne
retak ka reizi gada.

10.4. Biedru sapulce nevar apstiprinat Asociacijas gada parskatu un bilanci bez Asociacijas
zverinata revidenta slédziena.

11. Teritorialas struktarvienibas

11.1. Asociacijas valde var pienemt lémumu par teritorialas struktiirvienibas izveidosanu.

11.2. Asociacijas valde organizé nepiecieSamo formalitaSu nokartoSanu, lai teritoriala
struktiirvieniba varétu uzsakt darbu.

11.3. Asociacijas teritorialajai strukttirvienibai nav juridiskas personas statuss.

11.4. Asociacijas valde nosaka teritorialas struktirvienibas darbibas principus un vaditaja
pilnvarojumu, ka arT iecel teritorialas strukttirvienibas vaditaju.

12. Biedru uznemsanas un izslegSanas kartiba

12.1. Par Asociacijas biedru var klat jebkura registréta juridiska persona vai jebkura
ricibspgjiga fiziska persona, kuras iestaSanas kriterijus nosaka valde ar iek$€jo normativo
aktu un Kkuras atzist Asociacijas mérkus un uzdevumus, ir ieinteresétas Asociacijas
sekmiga darbiba, ievero Sos Statiitus un savlaicigi maksa biedru maksas.

12.2. Katrs Asociacijas juridiskais biedrs savos statlitos noteiktaja kartiba pilnvaro vienu
parstavi piedalities Asociacijas biedru sapulc@s un citos pasakumos, kurs var balsot biedru
sapulces un tikt ieveléts Asociacijas veletajas institlicijas.

12.3. Lai klGtu par Asociacijas biedru, valdei ir jaiesniedz rakstveida iesniegums — pieteikums
ka arT apliecinajums, ka ir iepazinies ar Asociacijas Statiitiem un apnemas tos pildit, ka ar1
sekm@t Asociacijas mérku un uzdevumu istenosanu.



12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10

12
12
12
12
12.11

12.12.

12.13.

12.14.
12.15.

12.16.

13.1.

Valdei rakstveida iesniegums — pieteikums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Uz valdes
sédi, kura izskata pieteicgja rakstveida iesniegumu — pieteikumu, ir jauzaicina pats
pieteicéjs un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteicgja neierasanas nav
Skerslis valdes 1@émuma pienemsSanai. Valde lémumu pienem balsojot. Valdei [émums
rakstveida japazino pieteic€jam vienas nedé€las laika no ta pienemsanas briza.

Par atteikuma iemesliem uznemsanai Asociacija valde pienem motivétu [émumu.

Valdes lémumu pieteic€js var parstdzet biedru sapulcé. Ja ari biedru sapulce noraida
pieteicgja lugumu, pieteic€js nav uznemts par Asociacijas biedru. Atkartotu pieteikumu
var iesniegt ne atrak ka péc viena gada termina notec€Sanas.

Asociacijas biedrs skaitas uznemts Asociacija no valdes l@muma pienemsanas briza, ja
valdes 1émumu pieteicgjs nav apstridéjis.

Klustot par Asociacijas biedru, jaunajam biedram ir janomaksa iestasanas maksa biedru
sapulces noteiktaja apméra un kartiba.

Asociacijas biedrs var jebkura laika brivpratigi izstaties no Asociacijas, iesniedzot par to
valdei attiecigu iesniegumu. Valdei lémums par biedra izslégSanu ir japienem viena
ménesa laika no iesnieguma sanemsanas briza.

. Asociacijas biedru var izslégt valde par $adiem parkapumiem:

.10.1. nenomaksata iestaSanas vai biedra maksa par vairak neka 6 (seSiem) ménesiem;

.10.2. biedru sapulces un valdes lémumu nepildiSana;

.10.3. pienakumu un uznemto saistibu nepildiSana Asociacija;

.10.4. cita darbiba, kas ir pretruna ar Statiitos noteikto.

. Ar parkapumiem Asociacija saprot biedra darbibas, kuras rada negativas tiesiskas sekas,
kave lémuma pienemsanu vai izpildi, nodara zaud&jumus Asociacijai.

Jautajumu par Asociacijas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sé€des laika, uzaicinot
izsleédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsledzama biedra
neierasanas nav Skeérslis valdes 1émuma pienemsSanai. Valde lémumu pienem balsojot.
Valdei l1@mums un par $a lémuma motivaciju rakstveida japazino izslédzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

lémumam par izslégSanu no Asociacijas. Statiitos paredzeéta un iemaksata biedru nauda
vinam netiek atmaksata.

Valdes Iémumu par biedra izsl€gSanu var apstridét biedru sapulce.

Asociacijas biedrs skaitas izslégts no valdes lémuma pienemsanas briza, neatkarigi no ta
apstridéSanas. Biedru sapulce ir tiesiga atjaunot Asociacijas biedra statusu.

Ja izslégSanas iemesli ir noversti, tad izslégtais biedrs ir tiesigs griezties valdeé ar
ldgumu atjaunot vinu par Asociacijas biedru.

13. Biedru tiesibas un pienakumi

Asociacijas biedram ir tiesibas:

13.1.1. piedalities Asociacijas parvalde stattitos noteikta kartiba;
13.1.2. sanemt informaciju par Asociacijas darbibu, tai skaitd iepazities ar Asociacijas

darbibu reglament&josSiem normativajiem aktiem;

13.1.3. sanemt informaciju par personala vadiSanas jautdjumiem, kas ir Asociacijas riciba;
13.1.4. izmantot Asociacijas darbinieku sniegto informaciju un datu bazi;
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13.1.5. piedalities visas Asociacijas biedru sapulc€s un citos organiz€tajos pasakumos,
iesniegt priekSlikumus par Asociacijas darbibu, Asociacijas parvaldes un
izpildinstitiiciju darbu un tas uzlabo$anu, paust savu viedokli;

13.1.6. velet un tikt ieveletiem, ka arT izvirzit kandidatus Asociacijas vEl€tajas institiicijas;

13.1.7. statiitos paredzetaja kartiba pieprasit biedru sapulces vai valdes arkartas sedes
sasauksSanu ar savu izvirzito darba kartibu;

13.1.8. iesniegt ar Asociacijas darbibu saistitus priekslikumus valdei;

13.1.9. brivi darboties citas sabiedriskas organizacijas;

13.1.10. brivi izstaties no Asociacijas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.

13.2. Asociacijas biedru pienakumi ir:

13.2.1. ievérot Asociacijas statiitus un pildit biedru sapulces, valdes lémumus;

13.2.2. regulari maksat biedra maksu;

13.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Asociacijas mérka un uzdevumu realizésanu;

13.2.4. augsti turét Asociacijas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Asociacijas
reputaciju sabiedriba.

14. Institucija vai amatpersona, kura ir tiesiga pienemt lemumus par Asociacijas
saistibam

14.1. Asociacijas valdes priekSsedetajs ir tiesigs vienpersoniski uznemties saistibas Asociacijas
varda, ja darfjuma summa neparsniedz 3 000,00 EUR (tris tikstosi eiro, 00 centi)
apstiprinata gada budzeta ietvaros.

14.2. Asociacijas valde lemj par Asociacijas saistibam, ja atseviska darjjuma summa parsniedz
3 000,00 EUR (trs tukstosi eiro, 00 centi) apméru.

15. Finansu Iidzeklu iegiiSanas un izlietoSanas kartiba

15.1. Stattitos noteikto mérku sasniegSanai Asociacija ir tiesiga papilddarbibas veida veikt
saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava IpaSuma uzturéSanu vai izmantoSanu, ka arl
veikt citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu Asociacijas mérkus.

15.2. Asociacijas Iidzeklus veido:

15.2.1. iestasanas un biedru maksas;

15.2.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

15.2.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas;

15.2.4. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Asociacijas uzdevumu sasniegSanas
finansesanai;

15.2.5. lidzekli, kas iegtti subsidiju veida no citiem fondiem, organizacijam, iestadem,
komercsabiedribam un privatpersonam,;

15.2.6. par Asociacijas lidzekliem iegadata manta;

15.2.7. mantinieka karta mantota manta;

15.2.8. citi likumigi ienakumi.

15.3. Asociacijas lidzekli saskana ar biedru sapulces vai valdes 1émumiem tiek izlietoti:

15.3.1. mérka 1stenosanai un uzdevumu izpildei;
15.3.2. darbinieku algoSanai;
15.3.3. citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Asociacijas darbibas nodrosinaSanu.

15.4. Asociacijai var piederét naudas lidzekli Latvijas Republikas un arvalstu kreditiestadgs.
Lidzeklu ieguldiSanas un izlietoSanas kartibu nosaka valde saskana ar biedru sapulcé
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noteiktiem darbibas pamatvirzieniem, ka ar1 ievérojot So Statiitu noteikumus un ievérojot
biedru sapulces apstiprinato budzetu. Ta veicama atbilstosi Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

15.5. Ziedojumi, atskaitfjumi, davinajumi, novél€jumi ar noraditu izlietoSanas mérki obligati
ievérojami Asociacijas parvaldes institticijam. Izlietot Sos Iidzeklus citiem mérkiem var
tikai ar ziedojumu, davinajumu, atskaitljumu izdaritadja vai saskana ar mantojuma
atstaj€ja gribu.

15.6. Asociacija ir tiesiga veikt ar saviem lidzekliem un mantu visus Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktos civiltiesiskos darijumus.

15.7. Par Asociacijas finansu lidzeklu izmantosanu atbild valde, valdes priek$seédetajs, valdes
prieks$sédétaja vietnieks, kontroli par minétam darbibam veic zverinats revidents.

16. Paslikvidesanas kartiba un reorganizacijas kartiba

16.1. Asociacijas darbiba izbeidzas:

16.1.1. ar biedru sapulces 1émumu;

16.1.2. ar tiesas nolémumu;

16.1.3. uzsakot biedribas bankrota procediiru;

16.1.4. biedru skaitam samazinoties 11dz vienam biedram.

16.2. Asociacijas likvidaciju un reorganizaciju veic saskana ar Biedribu un nodibinajumu
likumu.

Parejas noteikumi
1. Ar 80 Asociacijas statiitu jauno redakciju spéka stasanos:
1) speku zaudé Asociacijas statiti, kas apstiprinati 2017.gada 13.oktobra biedru sapulcg;

2) Sajos Asocidcijas statiitos minétie termini stasies speka lidz ar $o statiitu apstiprinasanu
Biedru sapulcg.

Valdes priekssedétajs (Eva Selga)

Valdes priekssedétaja vietnieks (Evita Mackevica)
Valdes loceklis (Daiga Ozolina)
Valdes loceklis (Gaida Liliensteina)
Valdes loceklis (Inese Sila)

Valdes loceklis (Gundega Dambe)
Valdes loceklis (Aija Brika-Dravniece)

Statiiti jauna redakcija apstiprinati biedru sapulcé 2018.gada 01.marta
Riga
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