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TRAUKSMES CELSANAS MEHANISMA IETVARS

= Piemérojamie normativie akti

SCHWENK
ZIEMELEIROPA

|E(-(r)I[IJ(€|?ss y = Etikas kodekss (https://schwenk.|v/par-

schwenk/etika-un-atbilstiba/)

= Citi mehanismi, kas paredz zinoSanu un
aktivu dialogu




ETIKAS KODEKSA PARVALDIBA

Sazinas kanali jautajumu uzdosSanai, ierosindjumu izteikSanai un zinoSanai par parkapumiem:

= uznémuma Etikas komiteja, e-pasts: code@schwenk.lv

= tieSais vaditajs / struktdrvienibas vaditajs

= Personaldala

= Juridiska dala

= uznémuma Etikas kodeksa véstnesi

= uznémuma Ziemeleiropas Izpilddirektors un Finansu direktors
= uznémuma grupas lzpilddirektors

/(7 _+ 2018.gada 3 (2 — darbinieku, 1 vértibas kede)
‘.: Q—O ~2019.gada 7 (6 — darbinieku, 1 vértibas kéde)
V1) 2020.gada 5 (4 - darbinieku, 1 vértibas k&dé)



ETIKAS KODEKSA PARVALDIBA
ZINOJUMU IZMEKLESANA PIEMEROJAMIE PAMATPRINCIPI

= FEtikas kodeksa universalitate (katrs darbinieks un direktors ir atbildigs par ta ievéro$anu un ta
noteikumu pieméroSanas iedzivinaSanu un veicinaSanu), vienlidziga attieksme neatkarigi no
ienemta amata

= Visu zinojumu (t. sk. anonimo) izmekléSana, atgriezeniska saite zinotajam
= Konfidencialitate
=  Savlaicigums*
= Pret zinotaju vérstas atriebibas aizliegums
*(DL 90. panta treSa dala) «Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena méneSa laikd no parkapuma atklaSanas dienas, neieskaitot darbinieka

parejoSas darbnespéjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 méneSu
laikd no parkapuma izdari8anas dienas. [...]»



CITI ATBILSTIBU UN ILGTSPEJU NODROSINOSI MEHANISMI

ISO standartu ievieSana un piemérosana

= |ekSéjie auditi / procesu izvértéSana

= Regularas vaditaju un parejo darbinieku tikSanas

= Sadarbibas instrumenti / forumi (darba aizsardzibas komiteja u. c.)
= Pastkastites

= «Atvérto durvju politika»

= VisaptveroSas atklatibas kultlGras 1stenoSana (iedroSinasana iesniegt priekslikumus uzlabojumiem,
zinot par parkapumiem u. tml.)



IEGUVUMI, ISTENOJOT ETIKAS KODEKSA PARVALDIBU

Sazinas kanali jautajumu uzdoSanai, ierosingjumu izteikSanai un zinoSanai par parkapumiem ir
nozimigi instrumenti, lai:

uzlabotu korporativas parvaldibas procesus un veicinatu efektivitati
= noverstu darbinieku vai citu iesaistito pusu raditus zaudéjumus (esosus vai potencialus)

= nodroSinatu ilgtspéju, mazinatu neatbilstibu / parkapumu riskus un novérstu iespéjamas sekas
(naudas sodus, kaitéjumu reputacijai u. tml.)

= uzlabotu darba vidi un darba vietas droSibu

= demonstrétu korporativo kultlru, kura neiecietiba pret prettiesisku vai neétisku ricibu tiek Tstenota
visos vadibas [imenos

= palielinatu uzticibu uznémumam

= padaritu uznémumu pievilcigu darbiniekiem un citam iesaistitajam pusém ar augstiem &tiskajiem un
profesionalajiem standartiem



CELA UZ PAAUDZI «5»
VISAPTVEROSA TRAUKSMES CELSANAS/IESAISTES KULTURA
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Veseliba un droSiba Sadarbiba |lzaugsme Atbildiba

» Riska kartites * Atvértie dialogi * Nepartraukto uzlabojumu  Etikas kodekss un

* Atbildigo komisiju/darba * Arodorganizacija un sistéma zinoSana
grupu darbs darbinieku parstaviji * Apmacibas un pieredzes « Darba kartiba un

* Atsauksmju talrunis uz * Vietéja kopiena — iesaiste apmaina konsekventa riciba
kravas transportlidzekliem un zinosana parkapumu novérsana

* COVID Inija darbiniekiem « 1ISO standartu ievie$ana,

iekSéjie auditi




JUS DZIVOJAT UZ MARSA...
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IEGUVUMI
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Latvija 2019 *  Baltijas valstis ~ Ziemeleiropa Eiropa Eiropas
razosanas
industrija
570 66 000 107 000 287 000 16 000
Piezime:

KANTAR veikts SCHWENK Ziemeleiropas darbinieku iesaistes pétfjums
*Latvijas algoto darbinieku pétijuma rezultati (2019), n=570




IEGUVUMI

= Darbinieks un uznémums
+ Godigs bizness, atbildiba visa vértibu kédé, uznémuma ilgtspéja
« Cilvéku pieredze, zinaSanas un izaugsme
« Darbinieku iesaiste un piederiba
* Investicijas attistiba, nevis problému risinasana

= Kopienas attistiba, modraka un viedaka sabiedriba

= Valsts attistiba kopuma



linda.sedlere@schwenk.lv

evita.gosa@schwenk.lv
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