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ATALGOJUMA IZMAINAS DARBINIEKU GRUPAS

FONTES PUNKTI MENESA PAMATALGA GADA KOPEJA ALGA

AUGSTAKA LIMENA VADITAJI  (372-863) 5.3% 6.9%
PIRMA UN VIDEJA LIMENA VADITAJI  (282-371) 5.3% 6.8%
VECAKIE SPECIALISTI  (213-281) 6.2% 8.0%

SPECIALISTI  (122-212) 7.0% 8.8%

JAUNAKIE SPECIALISTI  (68-121) 7.9% 8.4%
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ORGANIZACIJU PROPORCIJA, KAS PROGNOZE MENESA
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ATALGOJUMA KOMPONENTES
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FAKTORI, KAS IETEKME IZMAINAS ATALGOJUMA
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JAUNAIS

“Teorétiskais algu ITmenis, kas lauj algotam
darbiniekam atlauties piendcigu pajumti, partiku
un citas dzives vajadzibas. Iztikas minimumam
jabut pietiekami lielam, lai nodroSinatu, ka
mdjsaimniecibai nevajadzétu iztérét ne vairak ka
30% no ta. Dzives algas mérkis ir Jaut
darbiniekiem gt pietiekami daudz ienakumu
apmierinoSam dzives limenim

~investopedia.com

“Darba algai un pabalstiem, kas samaksati par
darba standartiem, ir jaatbilst vismaz

minimalajiem darba samaksas standartiem, un tie

vienmeér ir pietiekami, lai apmierinatu darba
némeéju un vinu gimenu pamatvajadzibas un
nodroSinatu diskreciondarus ienakumus”

~ILO Konvencija 95 un 131, ILO Rekomen’dacijas
131 un 135

“Pilnas slodzes darba algas ir jGanosaka tada
limeni, kas aptver precu un pakalpojumu groza
tirgus cenu, kas atbilst iztikas minimumam
vidéjam darba néméjam konkrétaja pilséta vai
regiona”

~Novartis

IZTIKAS MINIMUMS

| want to

i live

not just
exist

“Visnoderigaka un elastigaka definicija

attiecas uz to, kas nav iztikas minimums, -
alga, kas atbalsta pre¢u un pakalpojumu

iegadi, kas kopuma nodrosSina dzives
Iimeni, kas parsniedz nabadzibas limeni,
kas konkréta sabiedriba ir piemérots
noteikta laika” ~BSR.org

“Dzivojama alga parasti ir alga, ko pilna
darba laika darba neméjam vajadzétu
nopelnit, lai atbalstitu gimeni virs
federalas nabadzibas robezZas, sakot no
100% lidz 130% nabadzibas meritajut”

~Ekonomiskas politikas institits, 2002

“Dzivojama algas ideja ir tada, ka cilvékiem, kas
strada masu sabiedriba, vajadzétu spét dzivot
piendcigi un seit jaaudzina vinu gimenes. Tam ir
nepiecieSama algu un pabalstu pakete, kura
nemtas veéra katra apgabala ipatnéjas dzives
izmaksas, ka ari pamata izdevumi, kas saistiti ar
dgimenes atbalsta nodroSinasanu”

~The Harvard Living Wage Fact Sheet

lkvienam, kas strada, ir tiesibas uz taisnigu un
izdevigu atalgojumu, kas nodrosina sev un savai
gimenei cilvéka cienas cienigu dzivi

~Apvienoto Naciju Organizacija, Visparéjas
cilvéktiesibu deklardcijas 23. pants

“Alga ir pietiekami augsta, lai lautu

darba néméjam saglabat noteiktu dzives
Iimeni”

~OECD

“Dzivojama algas ir tas, kas ir pietiekami augstas,

lai darbinieki varétu apmierinat
pamatvajadzibas”

- Thompson & Chapman, 2006
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GALVENIE IZAICINAJUMI

DARBINIEKU MOTIVACIJAS
VEICINASANA

LABAKO
DARBINIEKU/TALANTU
NOTURESANA

2% 39%

47% 37%

PRODUKTIVITATES LABAKO
PAAUGSTINASANA DARBINIEKU/TALANTU
PIESAISTISANA
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AMATU GRUPAS AR STRAUJAKO ATALGOJUMA PIEAUGUMU

KVALIFICETI
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POZICIJAS AR ATALGOJUMA TIRGUS INDEKSU «AUGSTS»

JAUNAKIE VECAKIE PIRMA UN AUGSTAKA
SPECIALISTI SPECIALISTI VIDEJA LIMENA LTIMENA
VADITAII VADITAII
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DARBINIEKU MAINIBA
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IZMAINAS DARBINIEKU SKAITA

PEDEJOS 12 MENESOS

PLANOTS LIDZ 2018. GADA BEIGAM

PLANOTS 2019. GADA
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LABUMI UN KULTURA

LOJALITATES VIENOSANAS

PIEDAVAJUMS

Pamata vajadzibas: Alga, Labumi, DroSiba

PAMATA NOSTADNES

Darbinieki ir aktivi, kas jasaglaba

VERTIBU PIEDAVAJUMS

Alga un labumi attiecigi padaritajam
darbam un iegulditajam laikam

LIELAKAS BAZAS

Apgrozijums

IESAISTES VIENOSANAS

Psihologiska labklajiba: Sasniegumi,
Draudziba, Vienlidziba

Darbinieki ir aktivi, kas japielago un
jaoptimize

Plasaks atlidzibu klasts (alga, atvieglojumi
un labumi, karjera, pieredze) apmaina pret
iesaisti organizacija

Motivacija

Avots: MERCER Global Talent Trends Study 2018

IZAUGSMES VIENOSANAS

NepiecieSamiba péc izaugsmes: Mérki,

Nozime, leguldijums

Cilveki un masinas ir vértibas raditaji
attistibai un lidzek|u piesaistei

Personalizéta atlidziba apmaina pret plasu
ieguldijumu veidu.

Stagnacija
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POPULARAKIE ATVIEGLOJUMI UN LABUMI
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