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Saturs

. Dazi makroekonomiskie dati par Latviju.
. Kandidatu skatijums par Covid-19 ietekmi uz personala atlasi.
Uznémumu parstavju viedoklis par Covid-19 ietekmi uz personéla atlasi.

4. WorkingDay Latvia novérojumi, ka Covid-19 ietekmégjis personala atlasi.




Makroekonomiskie dati par Latviju

IKP Bezdarba ITm.
2018.g. +4 5% 7,4%
2019.9. +2.2% 6,3%

2020.9g. (prognoze)

-7,5% vai -13,5%

9,2% vai 10,6%

2021.9. (prognoze)

+6,7% vai - 0,3%

9,7% vai 11,6%

* Centralas bankas dati

Bezdarba limenis Latvija maija 8,4%

= Rigas reg. 6,8%

Vidzeme 8%

Zemgale 8%

Kurzeme 8,9%

Latgale 15,7%
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leguvumi:

= Nav jatéré papildus laiks un nauda, lai ierastos uz

parrunam
(atkrit jautajumi par logistiku ikdienas ritma ietvaros)

= lespé€ja but sev erta un komfortabla vieta, t.sk.,

lielaka mobilitate N -
(majas, darza, parka, darba, pie rakstamgalda, automasina) 2. Kandidatu Skatljums

= Mazak stresa un uztraukuma (par atlases procesu un parrunam attalinati)

(biezak intravertakiem cilvékiem, vai kuru amats neparedz aktivu komunikaciju,
ka art par to, vai atradis adresi, vai nenokaves)

= Fiziskas veselibas drosSiba
(ievéroti distancéSanas u.c. noteikumi)

= Raitaks atlases process

(no rita telefona saruna, vakara video intervija ar visam iesaistitajam pusém)




Neeéertibas:

= Nav iespéja redzét uzn. biroja vidi, sajust ta kulttru
(pie IeBmuma pienemsanas tas spélé butisku lomu, it Tpasi, ja uznémums nav
zinams, nav sabiedriba plasSi atpazistams)

Gratak dabat kontaktu, sajust cilvéku otrpus ekranam
(neierasts, I1dz ar to gratak izvairities no runasanas vienlaicigi, pamantt

kadus Zestus, mimiku u.tml.) 2. Kandidatu Skatijums

Lielaks stress un uztraukums (par atlases procesu un parrunam attalinati)

(neierasts formats; it 1pasi, ja amats paredz aktivu komunikaciju, tad
neizdodas tik labi pamanit zestus, mimiku, ka arT pasi izpausties ar tiem)

Bazas, vai tehnologijas nepievils
(interneta, skanas un video kvalitate; ieprieks tiek izméginata attieciga vietne)

llgaks atlases process
(ilgaki klusuma brizi starp atlases kartam, vairakas atlases kartas vai ka tml.)

Lielaka konkurence, Skiet, ka uzn. uz kandidatu

pieredzi neskatoties plasak
(tikai Sauri attieciga amata un/vai nozares ietvaros)




leguvumi:

Lielakas izvEéles iespégjas;
Kvalitativaki CV, kandidati:
Motivetaki kandidati;

Raitaks atlases process.

3. Uznemumu
parstavju viedoklis

(par atlases procesu un parrunam attalinati)




Neéertibas:

= Daudz neskaidribu: teju noslégts atlases process
tiek atcelts vai uz laiku apturéts;

= Apgrutinats jauno darbinieku darba ievadiSanas 3. Uznémumu
process. g iy | . :
parstavju viedoklis

(par atlases procesu un parrunam attalinati)




NepiecieSamiba péc darbinieku atlases ciesi korelé
ar uzn. biznesa jomu vai ta klientu portfel

Uzn. ripigak izverté vakancu nepiecieSamibu: atlasi
veic biznesam kritiskos amatos, ko ar iek$&jiem resursiem nav iesp&jams
aizpildtt, vai, izejot no stratégijas, izmanto darba tirgl pieejamo resursu

Uzn. izmanto So laiku, lai efektivizétu savas

komandas: uzteiktu darbu tiem, kuru attieksme vai darba sniegums
neapmierina (atkariba no stratégijas un/vai iespéjam to vieta tiek/tiks
pienemti potenciali spécigaki)

Uzn., lai arT ir rekomendéts kandidats, izvélas pilnu

atlases Procesu. lai varétu izvertét visu darba tirg pieejamo
kandidatu loku un pienemtu atbilstoSako

4. WorkingDay Latvia
noverojumi

(par atlases procesu un parrunam attalinati)




Personala atlasé darba apjoms nav mainijies,

mainijusas ir veicamo darbu proporcijas (t.i., lidz sim fokuss
bija, kur un ka atrast kandidatus, ar kadam PR u.c. aktivitatém tos piesaistit,
tagad fokuss ir uz kandidatu izvertéSanu, ka efektivi izvéleties atbilstosako)

Mazak specifisku amatu vakanceés ir batiski plasaks
kandidatu loks (t.sk., ar atbilstodaki un motivetaki)

Kandidati labprat skatas uz savam iespg&jam
parprofiléties, kamér uzn. parstavji ne;

Mazliet mainijusies kandidatu motivacijas aspekti:
biezak izskan «stabilitate», «uzn. biznesa perspektiva», mazinajusas
ambicijas uz atalgojuma lielumu

Mérktiecigi uzrunati kandidati ir atturigaki pret darba
mairJu (piesardzigak un rapigak izverté jaunas iespéjas, vairak noverté
esoSo darba deveju)

4. WorkingDay Latvia
noverojumi

(par atlases procesu un parrunam attalinati)




Uzn. biezak izmantotas platformas: zoom, Ms Teams,
Skype vai Skype for Business un WhatsApp

Lieliska iespé&ja novérot kandidata uzvedibu, kadu

klatienes intervija nebltu iespé&ja redzét (ka piem.,
emociju nesavaldi$ana pret gimenes locekli, rado$u pieeju izpausmes,
nestandarta situaciju risinasana u.tml.)

Sakotnéjas atlases kartas - attalinati, noslédzosa —

klatiené (it 1pasi, vaditaju limena vai ka citadi nozimigam vakancém)
Specialistu amatiem viss atlases process - attalinati

Vaditaju amatiem sarunai klatiené - lielaka nozime,
SVars (pasi kandidati izvélas sarunu klatiené)

Jaunakas paaudzes kandidati atvertaki attalinatai
intervijai, neka vecakas paaudzes kandidati.

4. WorkingDay Latvia
noverojumi

(par atlases procesu un parrunam attalinati)




Paldies!
Labprat atbildesu uz jautajumiem!
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