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Mg.soc.zin.,

sertificéta darba
aizsardzibas specialiste ar
pieredzi personala vadibas,
projektu vadibas un iekséejas
komunikacijas jomas
publiskaja un privataja
sektora.

"Vesels Birojs" projekta
izveidotaja, kura ietvaros
palidz uznémumiem veidot
veseligaku darba vidi.

N

Kapec sads seminars un kadel
runaju par Sim temam?

Arvien biezak darba devéji izvélas piedavat dazadas labbUtibas
programmas, kas veicina gan darbinieka fizisko, gan mentalo
veselibu un labsajotu darba. Ta ir iespé&ja gan, lai paraditu savas
ropes, gan veidotu sociali atbildiga darba deveja télu un
palidzétu saviem darbiniekiem bt veseligakiem un
produktiviem.

§ajé seminara daliSos ar savu gadu laika uzkrato pieredzi un
zinasanam gan no darba aizsardzibas specialista, gan
personala cilvéka puses, kas darbojies gan valsts sektora, gan
privataja sfera.

Kopigi apskatisim:

- Peédéjo gadu statistiku (gan arvalstu, gan Latvijas) un
tendences: ar kadiem izaicinajumiem saskaras darbinieki sava
darba?

- Kadi ir traucéjosie faktori, ka tie ietekme veselibu, iesaisti un
darba produktivitati? Un kadus zaud&jumus tas mums sagada?
- Ko més ka darba deveji, personala cilveki un darba
aizsardzibas specialisti varam darit?

leskatisies katra no labbutibas dimensijam:
fiziska darba vide - kadi ir bOtiski tas aspekti? Ka tie ietekmé

darbiniekus un kam japievérs uzmaniba?

un darbinieku fiziska veseliba - ka varam palidzét to uzlabot,
un kadel Sis darbs ir tik botisks?



“Vesels un iesaistis:
darbinieku labbutibas

pieeja”

- pieskarsimies finansialas labbotibas aspektam
- psihiska veseliba un labbutiba darba: galvenie izaicinajumi
Sazinai un dazi risinajumi un labie pieméri, ar kuriem varu padalities

- sociala labsajota darba - socialo kontaktu un atbalsta

nozime.
Laima Busa o ) o o o
Mob tel.: +371 26 777 167 R_una_slm_gvah par labajiem ple_merlerr_l un lletarr_1, kas strada,
_ ka art skérsliem, kas var traucét labbutibas pasakumu
E-pasts: ievieSana (no manas pieredzes un nozares profesionalu
Web: atzinam).
Facebook: MEéginasu integrét dazus Latvija raditus risinajumus, kas var
veseligi ieteikumi - b0t labi paligi, lai uzlabotu dazadus darbinieku labbdtibas
aspektus.

Ka varu palidzet no savas puses
arpus seminara?
 Darba aizsardzibas konsultacijas un dokumentacijas
sagatavoSana

« Indikativie darba vides merijumi un darba vides
novéertésana

« Lekcijas un konsultacijas sadarbiba ar fizoterapeitu un
psihologu par darba vides iekartosanu, veseligiem
ieradumiem un stresa vadibu un relaksacijas metodém

« Pielagotu darbinieku aptauju izstradasana



