Darbinieku piemérotibas un potencialas attistibas novert€sanas testa izstrade

Merkis- noteikt darbinieku piemérotibas darbam un potencialas attistibas virzienu, balstoties
uz darbinieka:

1.Profesionalajam interesém

2.Personibu t.sk.pielagoSanos parmainam, gribasspéku, vélmi macities un attistities,
pasefektivitati

3. Socialo situaciju izpratni

4. Lojalitati organizacijai

Lai piedalitos pétijuma:
- PieteikSanas Iidz 2.maijam caur LPVA (Ipva@lpva.lv)

- P&c pieteikSanas tiek organizéta tikSanas ar petniekiem, kura parruna p&tijuma norisi
(ieklaujamie darbinieki, provizorisko darba izpildes raditaju parrunasana)

- No jiinija pirma testéSanas reize

- No septembra (tiem pasiem darbiniekiem) otra test€Sanas reize

Pétnieki piedava:
- Darbiniekiem atgriezenisko saiti par testa iek]autiem mérijjumu vidgjo tendenci

- Uznémumam atgriezenisko saiti par darbinieku piem&rotibas vai potencialas attistibas
virzienu

Uznémums nodrosina

- darbinieku iek]auSanu p&tijuma, pieskirot darbiniekiem unikalos kodus datu
aizsardzibai

- aptauju un citas informacijas nositiSanu p&tjjuma dalibniekiem
- darba izpildes objektivos raditajus* katram darbiniekam

- citu informaciju, kas palidz p&tijuma veikSanai (piem., darbinieku amatu grupu
noteikSana, amatu atbildibas/ pienakumu jomas ranz€Sana savstarpgjam uzgémumu
amatu salidzinajumam)

Testa aptauja bis pieejama latvieSu un krievu valodas. AizpildiSana elektroniski ar iespg&ju
saglabat rezultatus un turpinat cita laika. Aptuvenais aizpildiSanas laiks - 2 stundas.
Darbinieku izlase, ko ieklauj petijuma — sakot no kvalificgtu specialistu l[imena, stradajusi
uznémuma vismaz 6 meénesus- ir objektivi darba izpildes raditaji. Papildu svarigi biis
salidzinat Iidzigas jomas amatus dazados uzn€mumos/ salidzinat lidziga pienakumu veicgjus
€s08a uznémuma.

Pétnieku kontaktinformacija:

Linda Berga, berga.linda@lu.lv

Inese Muzikante, inese.muzikante@lu.lv

Ivars Austers, ivars.austers@lu.lv
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*objektivi izpildes raditaji ir izm&rams amatam nozimigs darba izpildes raksturojums,
piemé&ram, klientu apkalpoSanas specialistiem varétu bt klientu apmierinatibas, zvanu
ilguma, zvanu daudzuma, u.c. raditaji; gramatvedim vidgji izpildito operaciju skaits; lietvedim
registréjamo/ nostitamo dokumentu apstrades laiks, skaits, u.c. Uznémums piedava savus
darba izpildes raditajus, ko parruna ar p&tniekiem. Ja $adi raditaji uznp@muma netiek
izmantoti, ir iesp€ja piedalities arT ar subjektiviem darba izpildes raditajiem, piem., vaditaja
novertgjums.



