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SATURS

1. Aptauja piedalijas 37 respondenti (22 seminara laika un 15 atbildot uz LPVA aicinajumu)

2. No visiem respondentiem:
24 strada privata sektora
13 strada valsts sektora
un personala vadibas sfera
24 strada vairak ka 10 gadus
8 strada 6-10 gadus

5 strada mazak ka 6 gadus
3. Visnoderigakas un vistraucéjosakas sajutas darba vieta
4. Visi respondentu komentari

Grafikos ir apvilktas tas sajutas, kur ir starpibas starp esoso un optimalo stavokli:
= Arsarkanu krasu: pievérst uzmanibu — esosais stavoklis krietni atskiras no velama jeb optimala! Jarikojas!

® Arzalu krasu: esosais tuvu velamajam — labs darbs!



Kopéjie rezultati (37)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?

--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi

un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

- == Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev batu
sadi jajatas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspéja?



Kopéjie rezultati (cita formata)

NODERIGAS SAJUTAS TRAUCEJOSAS SAJUTAS
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 1.0 2.0 3.0 4.0

M optimalais M esosais MW optimalais M esosais



Strada PRIVATA sektora (24)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?
--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi

un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

--=- Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev butu

sadi jajatas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspéja?



Strada VALSTS sektora (13)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?
--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi

un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

--=- Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev butu

sadi jajatas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspéja?



Strada >10 gadus personala vadibas sfera (24)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?
--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi

un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

--=- Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev butu

sadi jajatas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspéja?



Strada 6-10 gadus personala vadibas sféra (8)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?
--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi

un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

--=- Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev butu

sadi jajatas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspéja?



Strada <6 gadus personala vadibas sféra (5)
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--- Esosais stavoklis jeb Cik biezi Tu sadi
jaties darba vieta?

--- Optimalais stavoklis jeb Cik biezi ir godigi
un atbilstosi sadi justies, nemot véra Tava
darba specifiku?

--=- Idealais stavoklis jeb Cik biezi Tev butu
sadi jajutas darba vieta, lai Tev batu augsta
veiktspeja?



Visbiezak pieminétas sajutas darba vieta
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Noderigas sajutas (1)

Kuru no sajutam ir visnoderigak izjust darba?
Ladzu, zemak uzraksti So sajutu un pastasti nedaudz par to, kadas lietas liek Tev darba izjust So sajutu.

Produktivs — 13x

Produktivs (man ir Joti svarigi redzét sava darba rezultatu un jégu), ka arT priecigs - rast gandarijumu taja, ko daru.

Visnoderigaka noteikti ir produktivitates sajata. Ta pati par sevi jau ieklauj daudzas no paréjam minétajam labajam sajiatam.

Produktivs, jo ja esmu produktiva tad ari novértéta un prieciga.

Produktivs. Sobrid ir samazindts komandas resurss un nav ieviestas nepieciesamas sistémas, kas manudlo darbu aizstaj ar sistému. Triikst procesu automatizacijas.
Produktivs (ja redzu SAVU iedomato rezultatu)

O O O O O O

Produktivs- gribétu brivi parzinat sistémas un procesus.

Informéts — 12x

O Informéts - svarigi, lai varétu labi paveikt uzdevumus
O Informéts- nepiecieSams darbu veiksanai.

o Informéts jo tad rodas patstaviba, izlémiba

Novértets — 11x
o Personala vaditajam sava darba novértéjums ir svarigs, tapat ka citos “biznesigdkos” amatos. man ir svarigs novértéjums, ari ja es neesmu bijusi “limen
o Noverteéts, jo tad rodas produktivitate, prieks. Ja triikst kada no sim tev rodas nevajadzigas sajita un rodas visas paréjas sliktas ipasibas.

I—II

', tikai ta vari izaugt.

Patstavigs — 9x

O Patstavigs - pats sava laika organizators.

O Patstavigs - vari pats noteikt prioritates, saplanot laiku un uzdevumus lai produktivi visu izpildrt
O Patstavigs, priecigs - daru darbu, kas patik un nes gandarijumu

O Patstavigs, jo man ir svarigi, ka man uzticas.

Priecigs — 6x
O Priecigs un nedaudz stresa (gribétos zemak, bet tomeér, lai ir, lai ir dzinulitis iet uz prieksu).



Noderigas sajutas (2)

Kuru no sajutam ir visnoderigak izjust darba?
Ladzu, zemak uzraksti So sajutu un pastasti nedaudz par to, kadas lietas liek Tev darba izjust So sajutu.

Vairakas sajatas kopa

O Priecigs, novértéts, informéts bitu svarigi, lai justos labi un produktivi

O Produktivs un novertéts, jo sasniegtie rezultati un atzintba motivé paveikt labak uzdevumus.

O Informéts un patstavigs. Es esmu cilvéks, kurs "redz bildi", apjomigiem darba uzdevumiem gribu redzét sakumu un beigas, lai varu salikt kvalitativako risinGjumu. Ja info
nav- tad man grdti stradat, es "staigdju pa tockam" vacot info, kas nepiecieSamas darba devéjam. Pastavigs- sinonims uzticésands, man svariga. To gan darba devéjs
man pieskir :)

O Novertéts, priecigs - darba specifikas, slodzes un spriedzes dél - loti noder!

O Produktivs un novértéts iet roku roka, patiktu ja padarito neuztvertu par passaprotamu bet gan novértétu.

o Informétiba, produktivitate. Sis sajitas rada bisana informétam un produktivam :) Proti, jo vairdk tiec iesaistits procesos un sanem informaciju, jo vairak liekas, ka esi
informéts un produktivs, tas samazina gan apjukumu, stresu un sajitu, ka esi noripéjies. Kopuma palidz mobilizéties.

O Man svariga gandarijuma sajita, kad saproti un apzinies, ka tavs darbs ir bijis ne tikai rezultativs finansiali un interesu zinaG uznémumam, bet ari vértigs un nozimigs
uznémuma un darbiniekiem emocionali. Noteikti svarigas ir ari patstaviba, informétiba, produktivitate un ietekme.

O Pasmotivacijas, optimisms
o Prieks un gandarijuma sajata par padarito.



Traucejosas sajutas

Kuru no sajutam ir vistraucéjosak izjust darba?
Ladzu, zemak uzraksti So sajutu un pastasti nedaudz par to, kadas lietas liek Tev darba izjust So sajutu.

Netaisnibas sajita — 11x

O Netaisniba - materidlie labumi starp amatiem.

O Netaisnibas sajita jo visos uznémumos kuros esmu stradajusi uzskata ka personals jau neko nedara.

O Netaisnibas sajita. Ja kads kaut ko parmet nepamatoti, nepamana balki sava aci, bet pamana skabargu manéja.

Izsmelts — 8x

o Traucéjosaka... Izsmeltiba. Pazid darba spars, gan prieks, gan arf produktivitate.
O lIzsmelts, jo tas rada paréjas negativas sajitas apjukumu un stresu.

O lIzsmelts, jo tad ir jaatrod spéks iet uz prieksu.

O Justies izsmeltam nav palidzosi, bet to var uzlabot, atjaunot, ja tas nav ilgstosi.

Apjucis — 6x
O Apjucis- nekad nevar zinat, ko no Tevis sagaida. Uzdevumi un mérki mainds katru dienu.
O Apjukums - neskaidriba par prioritatém, fokusa trikums ietekmé motivdciju un labsajatu

Stresa — 6x
Noruapéjies — 2x

Vairdkas sajatas kopa
O Stress, izsmelts un apjukums, viss kopa var radit netaisnibas sajdtu
o Neinformétiba, apjukums neskaidru un strauji mainigu lemumu dé|, darbinieku/padoto neadekvatas (emociondlas) reakcijas un ricibas dél.

O Netaisnibas sajita, stress, apjucis, Sis visas ir graujosa sajita un Seit ir tikai laika jautdajums kad tu pieliku punktu. Es izturéju gadu. Man Sis sajitas radija vaditajas nevienadas attieksmes pret
katru atseviski. Ka art lemumu maina un pieprasija atru ricibu no mums bet kad vajadzéja no vinas tad gaidijam ménesiem.

Informacijas trikums, ja jities nenovértéts. Sobrid tadas sajiatas nav, bet ir bijusas citds darba vietds.
Krit uz nerviem, ja kaut ko nezinu sava joma- nezinu kurs vards to raksturo.
Prokrastindcija

O O O O

Netaisniba un nenovértésana, kad visu ko es daru péc max, péc labakas sirdsapzinas, uztver ka passaprotamu un nenozimigu. Kad piever acis uz dubulto darba apjomu un virsstundam. Bet pret
citiem ir pavisam cita attieksme.

o Netaisniba un nenovértéts (prieksnieka attieksme, novértéjums)



Vairak informacijas

WWW.Erow.lv

raksti: info@grow.lv

zvani: mob. 29129966, 29468884
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