Pardomata sistema
produktiviem darbiniekiem
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Ka HR Optimum Bonusu karte var palidzet
motivet darbiniekus?

Patiesas rupes par saviem darbiniekiem sodien vairs nav tikai produktivitates un motivacijas
faktors — tas stiprina sociali atbildiga darba devéja reputaciju un paspilgtina kompanijas télu

darba tirgu. Atkariba no darbinieku velméem un kompanijas personala politikas, jus varat
darbiniekiem pieskirt katram dazadus bonusus, pieméram, apmaksatus edinasanas,
veselibas aprupes vai sporta nodarbibu izdevumus, lai personalizétu savu pateicibu par
darbinieka ieguldijumu uznemuma attistiba.

Darbinieks vares izmantot Bonusu karti vairak ka:
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veselibas
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sporta un
vingrosanas zalés

kafejnicas un
restoranos
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Ko sanem darbinieks?

Darbinieks tiks motivets
produktivakam darbam un izjutis
gandarijumu par saviem
sashiegumiem ne tikai
emocionali, bet art taustama
veida.

Sanemot personalizeto Bonusu
karti, darbinieks vares to realizet
jebkura iestade, kas atbilst darba
deveja izveléto bonusu kritérijiem
un pienem maksajumu kartes.

Darbinieks vares viegli un erti
kontrolet savus terinus, iztereto
naudas daudzumu un atlikumu
Bonusu karte parbaudot sava
telefona.

Rupejieties par saviem darbiniekiem, un vini

parupesies par jusu klientiem!

Acimredzami izdevigs bonuss

Nostrada labak par tada pasa
apmera naudas pielikumu, jo lauj
novirzit idzeklus konkretu merku
sasniegsanai.

Ir erti administrejams
iInternetbanka no personala
vadibas puses un gramatvedibas
uzskaitei par terinu attaisnojuma
dokumentu pietiks ar bankas
konta izrakstu.
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L auj sanemt nodok|u
atvieglojumus, ja tiek izvelets
apmaksatas edinasanas bonuss.
letaupijuma apmeru var aprekinat
ar interaktivu kalkulatoru
majaslapa bonusukarte.lv,
levadot darbinieku skaitu un
pieskirama gada limita apmeru.
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Paspilgtina sociali atbildiga darba
deveja reputaciju un apliecina
ripes par katru darbinieku.

“Motivacija ir viens no spécigakajiem impulsiem, kas katru no mums
stimule sasniegt nospraustos merkus. Pareiza motivacija ir vairak ka puse
no panakumiem ikviena procesa. TieSi bonusi taustama veida, kas nes
uznémuma vardu, akcenté pardomatu un rapigu pieeju no darba devéja
puses, pieskir papildu stimulu darbinieku ikdienai, degsmi darba un velmi
but vel labakiem jau zemapzinas [iment.”

Vairak neka 10 gadu ikdienas darba, Arturs ir saticis simtiem personala
vaditaju un komunikacija ar tiem ir lavusi izprast, kadas ir personala
motivacijas problémas un izaicinajumi. ST pieredze palidzéja radit visiem
ertu un viegli administréjamu personala motivacijas riku, ar kuru var gan
nodrosinat darbiniekiem nepiecieSamo, gan parupéties par darbinieku
labsajutu un darba razigumu, gan atalgot par lojalitati. Pats svarigakais
Artlram vienmer bijis tas, lai pakalpojums, ko vins piedava citiem, patiktu
art vinam pasam — lai darba devéjam tas ir erts administrésana, savukart
darbiniekam — viegls un patikams lietoSana.

“Bonusu kartes izveide es esmu ieguldijis 2 gadus sava laika, lai ta butu
tiesi tada, kadu es pats veletos to redzet — gan ka darba devejs, kas to
pieskirs un administres, gan ka darbinieks, kas Bonusu karti lietos.
Pardomats ir katrs sikums, katra nianse — saja zina man laikam piemit
labais perfekcionisms jeb tiekSanas pec izcilibas (smaida). Turklat,
Bonusu karte satiekas personala vadibas vajadzibas ar kompanijas
finansu iesp&jam, ja més runajam par iespéjam sanemt nodok]|u
atvieglojumus.”
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