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Tiesiska
vienlidziba —
princips ar
konstitucionalu
rangu

«Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma
un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek
istenotas bez jebkadas diskriminacijas.»
Satversmes 91.pants

Pants nosaka tiesiskas vienlidzibas
principu, kurs sastav no 2 elementiem:

tiesibas uz vienlidzibu likuma un tiesas
prieksa;

diskriminacijas aizlieguma princips




Ka atskiras
vienlidzibas un
diskriminacijas
aizlieguma
principi

m  Vienlidzibas princips: divas vienadas
situacijas attieksmei jabut vienadai, bet
divas dazadas situacijas — atskirigai

= Diskriminacijas aizliequma princips:
divas dazadas situacijas attieksmei ir jabut
vienadai, ja vien sadu situaciju dazadiba
balstas uz kadu no aizliegtajiem kritérijiem
— tada gadijuma ST atskiriba (pieméram,
dzimumu atskiriba) nedrikst tikt nemta véra
un attieksmei lidz ar to jabut vienadai

(LR Satversmes komentari, 91.pants, 99.lpp
(komentéjis E. Levits)



Darba likums par
vienlidzigu tiesibu
principu un
diskriminacijas
aizliegumu

«lkvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz
taisnigu darba samaksu.» DL 7.panta
pirma dala

lepriekSminétas tiesibas «nodroSinamas
bez jebkadas tiesas vai netiesas
diskriminacijas — neatkarigi no personas
rases, adas krasas, dzimumam, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem.» DL 7.panta otra dala




Darba likums par
diskriminacijas
aizliegumu (I)

Diskriminacijas aizlieguma princips arf:
DL 29.panta «Atskirigas attieksmes
aizliegums» (AAA);

DL 34.panta «AAA parkapsana, dibinot
darba tiesiskas attiecibasy;

DL 48.panta «AAA parkapsSana, uzteicot
darba ligumu parbaudes laika»

DL 60.panta «Vienlidziga darba samaksa»

DL 95.panta «AAA parkapsana, nosakot
darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu vai
paaugstinot amata»



Aizliegums radit
nelabvéligas
sekas

«Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi
vai netiesi radit vinam nelabvéligas sekas
tapéc, ka darbinieks darba tiesisko
attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto
savas tiesibas, ka ari tad, ja vins informé
kompetentas iestades vai amatpersonas
par aizdomam par noziedziga nodarijuma
val administrativa parkapuma izdarisanu
darba vieta». DL 9.panta pirma dala

Batiba ari St norma paredz atskirigas
attieksmes aizliegumu (var nebut
salidzindmas personas)

Trauksmes celSanas likums



Diskriminacijas
veidi (tiesa
diskriminacija)

m TieSa diskriminacija konstatéjama tad,

ja:

- pret personu ir mazak labvéliga

attieksme;

- salidzinot ar to, kada bija, ir vai batu

izturésanas pret citam personam, kas
atrodas salidzinama situacija; un

- mazak labveligas attieksmes jeb
sliktakas izturésanas iemesls ir kada
personai piemitoSa pazime, kas ir
«aizsargajama»




Diskriminacijas
veidi (tiesa
diskriminacija Il)

Mazak labvéliga attieksme — pirmais

kritérijs, ka notikusi diskriminacija (piem.,
zemaka alga)

NepiecieSama salidzindma persona (piem.,
alga ir zemaka, ka kadam citam pie darba
devéja nodarbinatam darbiniekam, kas veic
lidzigus darba pienakumus — EST lieta
Allonby C-256/01)

Salidzinama persona nav nepiecieSama, ja
Ir bijusi mazak labvéliga attieksme
grutniecibas vai dzemdibu atvalingjuma

dél, vai atvalingjuma bérna tévam
pieskirsanas dé|




Diskriminacijas
veidi (netiesa
diskriminacija)

NetieSa diskriminacija pastav, ja:

skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse;
levérojami biezak rada vai var radit

nelabvéligas sekas personam, kuram
piemit «aizsargajama pazimey;

salidzinot ar citam personam salidzinama
situacija.



» Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse

DISkrImInaCIJaS — jabut kadam noteikumam, kritérijam vai
veidi (netieéa praksei, kas tiek piemérots attieciba uz visiem

. ST m  Btiski biezak rada vai var radit nelabvéligas

d ISkrImmaC”a I I) sekas personam, kuram piemit «aizsargajama
pazime» — piemérojot Skietami neitralo
noteikumu, personas, kuram piemit
«aizsargajama pazimey, tiek nostaditas
neizdevigaka situacija (t.i., nevis mazak
labvéliga attieksme bet mazak labvéligas
sekas)

m  Var pieradit, izmantojot statistiku

m  Tapat nepieciesama salidzinama persona



Diskriminacijas
veidi

(personas
aizskarsana)

Personas aizskarSana DL izpratné ir

personas paklausana tadai ricibai, kas
saistita ar tas piederibu pie noteikta
dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura
ricibai, ja:

persona tiek paklauta no Sis personas
viedokla nevélamai ricibai;

ar mérki vai rezultatu aizskart personas
cienu un/vai radit iebiedéjoSu, naidigu,
pazemojosu, degrad€éjosu vai aizskarosu
vidi




Diskriminacijas
veidi

(personas
aizskarsana Il)

Bltiba Sis ir ipasi atklats un nejauks tiesas
diskriminacijas paveids

Nav nepiecieSama salidzinama persona, jo
aizskarsana pati par sevi ir nepielaujama
formas dé| (ar vardiem, fiziski u.c.) un
negativo seku dé| (personas cienas
pazemojums)

«Nevélama seksuala rakstura riciba darba
vieta» Tiesibsargs, 2018

Darba devéja ieks€jo noteikumu nozime



O «Mobings ir psihologiskais terors, kas
letver sistematisku naidigu un neétisku
komunikaciju no vienas vai vairakam
personam (priekSnieks vai darba kolégu
grupa) un vérsts galvenokart pret vienu
individu ar mérki vinu atsvesinat, izstumt
no kolektiva, radit apstaklus, ka vins darbu
pamet.» (LR AT Civillietu departamenta
2017.gada 17.oktobra spriedums lieta Nr.
C33308515)

Mobings




Mobings Il

O

Prasibas juridiskais pamats — Darba likuma
/.panta pirma dala (vienlidzigu tiesibu
principa parkapums) un 28.panta otra dala
(darba devéja pienakums nodrosinat
drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus)

Morala kaitéjuma esamiba nav japierada
(tapat ka diskriminacijas gadijuma)

BET
O Invalidam noteikta dikstave 5 gadus, tiesa

nekonstaté atskirigu attieksmi, mobingu vai
diskriminaciju (LR AT Senata 2019.gada
20.februara spriedums lieta Nr.
C33747916)



Diskriminacijas
veidi
(noradijums
personu
diskriminét)

Noradijums personu diskriminet — nav

nekur definéts, ko tas Tsti aptver

Pastav viedoklis, ka aizliegumam likt citam
personam diskriminét citas personas ir
jaaptver ne tikai situacijas, kad sads
noradijums ir obligats, bet art situacijas,
kad personas tiek mudinatas vai
ledroSinatas izturéties pret citam personam
sliktak, pamatojoties uz kadu Sim
personam piemitosu «aizsargajamu
pazimi»




Diskriminacijas
pamati

Diskriminacijas pamati jeb

«aizsargajamas pazimes» — personam

piemitoSa (s) pazime(s), kas nedrikst tikt
uzskatita(s) par tadu(am), lai tiktu Tstenota
atskiriga attieksme vai personam tiktu
liegta iespé&ja baudit kadas tiesibas:
dzimums, rase, adas krasa, vecums,
invaliditate, religiska, politiska vai cita
parlieciba, nacionala vai sociala

izcelsme, mantiskais vai gimenes
stavoklis, seksuala orientacija vai
citi apstakli. (Skat. DL 29.panta
devito dalu)

Sal. ipaSu kategoriju personas dati saskana
ar Visparigo datu aizsardzibas regulu



: NPT " Dzimums — diskriminacija uz ST pamata ir
DISkrImmaClJaS personas negativa novértésana vai sliktaka
pamati (dzimums) izturéSanas pret 30 personu, balstoties uz
dzimumu, nepamatoti atskiriga attieksme
pret sievietém un virieSiem. Diskriminacija
uz ST pamata aptver ar1 diskriminaciju
sakara ar dzimuma mainu un
diskriminaciju, kuras pamata ir gratnieciba.
(Skat. http://www.tiesibsargs.lv)

m  Diskriminaciju nevar attaisnot ar
finansialiem apsvérumiem

m  «AtlaiSana patiesiba notikusi grutniecibas
déll»



Diskriminacijas
pamati
(seksuala
orientacija,
invaliditate)

Diskriminacija uz seksualas orientacijas

pamata — parasti ietver gadijumus, kad
atskiriga attieksme tiek Tstenota personas
homoseksualitates vai biseksualitates dél.
Tomeér persona nedrikst tikt diskriminéta ari
tapéc, ka ta ir heteroseksuala.

Invaliditate ka diskriminacijas pamats

izprotams plasak — ka personas garigas vai
fiziskas veselibas stavoklis — ipatnibas vai
trdkumi, kuru dé| persona ir

salidzinosSi nelabvéligaka situacija.
Noteiktas invaliditates grupas esamibai
(invaliditate Saura nozimé) nav butiskas
nozimes. (Skat. )




Diskriminacijas
pamati
(«citi apstakli»)

m  Diskriminacijas pamatu uzskaitijums nav
izsmeloss, jo diskriminacija aizliegta ari uz
«citu apstaklu» pamata

«Diskrimin&cijas pazimju atvértais
uzskaitijums, kas pielauj ari «citas pazimes»,
nenozimé, ka «citas pazimés» var ieklaut
jebkuras pazimes, pieméram, smékésanu vai
nesmékésSanu. Diskriminacijas pazimes
parasti ir tas, kas personai nepamatoti liedz

vienlidzigas tiesibas sabiedriba valdoso
Stereotipu dél.»

(Skat. K. Dupate «Latvijas tiesu prakse
diskriminacijas aizlieguma parkapuma
lietas darba tiesiskajas attiecibas», 2007)



Vienlidziga darba
samaksa

Vienlidzigas darba samaksas princips —
darbiniekiem, kas strada vienadu vai
vienadas vértibas darbu, jamaksa vienada
darba samaksa, neskatoties uz dzimumu,
rasi, etnisko izcelsmi, vecumu u.tml.

Ka darbinieks var uzzinat, ka sanem
mazak?

Vienads jeb tads pats darbs: vienadi vai
[1dzigi darba pienakumi; kvalifikacijas/
prasmju limenis, lai darbu veiktu; apstakli,
kados darbs tiek faktiski veikts

Psihologes nevar prasit tadu pasu
samaksu ka arsti (viriesi), lai gan veica tos
pasus pienakumus — EST lieta C-309/97




Vienlidziga darba
samaksa ||

Vienadas vértibas darbs — Kritériji Sadu
darbu identificéSanai ir neskaidri. Darbu
novértéSanas shémas/ sistémas — EST lieta
C61/81 Rummler

Lielakas vértibas darbs — EST lieta C157/86
Murphy

NepiecieSama salidzinama persona —
pieder pie pretéja dzimuma; strada/ja pie ta
pasa darba deveéja; tai jabut 1stai personai
(nevar teikt, ja es batu virietis, sanemtu
vairak)

Homoseksuala sieviete jasalidzina ar

homoseksualu virieti — EST lieta C249/86
Grant



O Darba samaksa — tieSam ietver ar1 visus
darba samaksas elementus

Vienlidziga darba
samaksa ll|

®

Apalojam uz augsSu vai leju?

O Kadi argumenti darba devéjam der
aizsardzibai:

- personiskie faktori, piem., darba stazs,
kvalifikacija, produktivitate, darba kvalitate;

- mobilitate, piedaliSanas apmacibas
(uzmanigi);

- darba stazs — parsvara derés, jo tiek
saistits ar kvalitati



Vienlidziga darba
samaksa |V

O Kadi argumenti darba devéejam der
aizsardzibai:

ekonomiskie/ darba tirgus faktori, piem.,
pielaujams maksat vairak kddos amatos
nodarbinatiem darbiniekiem, ja darba tirgl
nav attiecigo specialistu;

tacu ekonomiskie faktori netiek nemti véra;

vai Latgalé darba devéjs var maksat mazak
ka darbiniekam Riga?




Tiesibsarga un
VDI funkcijas

®  Viena no tiesibsarga funkcijam — sekmét visa
veida diskriminacijas noveérsanu

m  Tiesibsargs var ierosinat parbaudes lietu, sniegt
privatpersonam atzinums, ka ar1, konstatéjot
parkapumu, veérsties tiesa tajas civillietas, kuras
prasibas butiba saistita ar atskirigas attieksmes
aizlieguma parkapumu

m  \alsts darba inspekcija var piemérot
Administrativo parkdpumu kodeksa 204.'7 panta
noteikto sodu:

«Par normativajos aktos noteikta diskriminacijas
aizlieguma parkapsanu — uzliek naudas sodu no
simt cetrdesmit lidz septinsimt euro».



Ja darbinieks
vairs nevar izturéet

Tiesibas uzteikt darba ligumu saskana ar
Darba likuma 100.panta piekto dalu

Tiesibas prasit atlaiSanas pabalstu

Vai batu tiesibas prasit vél papildus
kompensaciju par moralo kaitéjumu



Ja darbinieks
vérsas tiesa

Ja strida gadijuma darbinieks norada uz
apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina
tieSai vai netiesai diskriminacijai, darba devéja
pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes
pamata ir objektivi apstakli. DL 29.panta tresa
dala

Ka noteikt, kad pieradiSanas pienakums ir
parcelojis uz darba devéju? Vai pietiek tikai ar
darbinieka apgalvojumiem?

Zaudéjumu atlidzinasana un morala
kompensacija

Kritériji moralas kompensacijas apméra
noteikSanai (efektiva, sameériga, jaattur no
[idzigiem parkapumiem nakotné)?




Latvijas tiesu
prakse

I.M. pret SIA «[...]» - LR AT Senata
2010.gada 8.decembra spriedums lieta Nr.
SKC — 1336/2010 — butiski samazinaja
algu tikai sievietei, kamér virieSiem, kas
veica citu darbu — nebdatiski. Netika
konstatéta diskriminacija

I.M. pret SIA «[...]» - Rigas apgabaltiesas
2010.gada 11.oktobra spriedums — atzina,
ka diskriminaciju pielavis personala atlases
uznémums, virzot nakamajai konkursa
kartai tikai virieSus (to arT e-pasta pateica)




Latvijas tiesu
prakse Il

m V.T. pret SIA «[...]» — Kurzemes

apgabaltiesa 2011.gads — konstatéta
diskriminacija uz invaliditates pamata,
kompensacija par moralo kaitéjumu — LVL
1,000 (invalidam mainija darba aprakstu,
paredzot pienakumu tirit sniegu, plaut zali,
aizliedza atstat automasinu tiesi pie darba
vietas). Augstaka tiesa spriedumu
nemainija

M.B. pret AS «[...]»- LR AT Senata
2011.gada 26.0oktobra spriedums lieta Nr.
SKC-921/2011 — ka atlaiSana notikusi,
pamatojoties uz diskriminaciju dzimuma
dél, ko apgalvoja virietis



Latvijas tiesu
prakse lll

R.K. pret Valsts mezu dienestu — LR AT
Senata 2006.gada 8.februara spriedums lieta
Nr. SKC — 54 — konstatéts aizlieguma radit
nelabvéligas sekas parkapums, jo prasitdjam
tika nepamatoti pieméroti vairaki disciplinarsodi
un tapéc neizmaksata prémija

V.C. Pret AS «[...]» — LR AT Senata 2007.gada
14 februara spriedums lieta Nr. SKC — 67:
«Vienlidzigas darba samaksas princips
virieSiem un sievietém par tadu pasu vai
vienads vértibas darbu nav ierobezots tikai ar
tiem gadijumiem, kad virieSi un sievietes
vienlaikus veic tadu pasu vai vienadas
vértibas darbu pie ta pasa darba devéja»
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