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1. lzdevumi saistiba ar
attalinato darbu

SORAINEN



Darba likuma 76. pants:

1) Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos

IZdevumi SaiSthé ar attélinéto darbu darbinieka izdevumus, kuri atbilstoSi darba

[Tlguma noteikumiem nepiecieSami darba
veikSanai vai art ir radusSies ar darba devéja

piekrisanu, pasi izdevumus, kas:

— 2021. gada atbrivo no IIN ar attalinatd darba veikSanu saistitos L]
darbinieka izdevumus, kurus atbilstosi Darba likumam (darba » » L
. L. . _ _ _ 3)darbiniekam raduSies sakara ar vinam
likuma 76. pants) sedz darba devéjs, ja to kop€jais apmérs méenesi piederosa darba aprikojuma (kas
. - . .. - v tbilstosi darba Ii tiek i tot
par pilnas slodzes darbu neparsniedz 30 euro. Lai piemérotu o darba vajadyibam nolistodancs
normu, jaizpilda $adi nosacijumi: (amortizaciju).
+
» VienoSanas par attalinato darbu — darba liguma vai ar DD 4) Ja darbinieks un darba devéjs vienojas
. o _ . _ par darba veikSanu attalinati, darbinieka
rikojumu un noradits, kadus izdevumus DD kompensg; izdevumus, kas saistiti ar attalinato
darba veikSanu, sedz darba deveéjs, ja
= Jabdt iesniegtai algas nodokla gramatinai pie ST darba devéja; CEIATIESS WA CRIOE GERED 77—
’ ’ vienojusies citadi. Attalinatais darbs Sa
. - - . - .= —— likuma izpratneé ir darba izpildes veids, kad
= Neapliekamo summu rékina proporcionali darba vietad/majas it ol QT e vE L el
nostradatam dienam un proporcionali slodzei; uznemuma ietvaros, pastavigi vai regulari
tiek veikts arpus darba devéja uznémuma,
.- . - . v - A . - tai skaita darbs, ko veic, izmantojot
= Minéto normu nepieméro ilgstoSas prombdtnes laika (vairak informacijas un komunikacijas
neki 30 dienas). tehnologijas. Par attalinato darbu $a

likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas
darba rakstura dé| saistits ar nodarbinata
regularu parvietosanos. (pienemts 2.
lasTjuma)




2. Attalinatais darbs no
arvalstim un nodokli

SORAINEN




Attalinatais darbs - iespéjamas nodoklu sekas

o Pastaviga parstavnieciba (PP) arvalsti > uznémumam jaregistréjas un jamaksa UIN

o Darbinieka alga var tikt aplikta ar nodokliem arvalstt - vai nu darba devéjam vai
darbiniekam pasam javeic nodoklu nomaksa

o Persona var klat par nodoklu rezidentu arvalsti = personas visa pasaulé gutie ienakumi
apliekami ar ienakums nodokli Saja valsti



1. Pastaviga parstavnieciba (ESAO)

o Pastaviga uznémeéjdarbibas vieta o Atkarigs agents
o 183 dienas 12 mén. perioda o Nav neatkarigs agents
o tiek veikta uznémuma darbiba o Darbojas uznémuma varda
o Ir noteikta (fiziska) atrasSanas vieta o Parasti (habitually) sledz ligumus,
uznémuma riciba kas ir saistoSi uznémumam
Darbs no majam? Termins «habitually»?

o Buvniecibas PP

o Klust par PP parsniedzot noteiktu
darbibas ilgumu (6/9/12 ménesi)

Termina skaitiSana, ja darbi apturéti?




2. Darbinieku algas apliksana ar nodokliem (ESAO modelis)

o Vispargjais princips — alga apliekama tur, kur faktiski tiek veikts
darbs.

o lznémums — turpina makséat algas nodok|us personas pirmaja
valsti, ja:

o Persona atrodas otraja valsti ne vairak ka 183 dienas 12 ménesu
perioda un

o Darba devéjs nav rezidents otraja valsti un

o Darba devé&jam otraja valsti nav PP, kas uznemas algas izmaksu.

183 dienu limita parsniegsana celoSanas ierobezojumu dél



3. Personas nodoklu rezidence (ESAO modelis)

o Valstis pieméro vietéjos normativos aktus rezidences noteikSana.

o Ja rodas dubulta rezidence — pieméro konvenciju normas (tie-breaker rules).

Terminu aprékini vietéjo normativo aktu piemérosanai?

CeloSanas ierobezojumi — nevajadzétu ietekmét personas rezidenci konvenciju
piemérosanas vajadzibam.



Secinajumi

o Katra situacija javéerté individuali, saskana ar vietéjiem normativajiem
aktiem, nodoklu konvencijam, nodoklu administraciju vadlinijam.

o Janem vera:
o Uznémuma darbibas veids
o Darba specifika (darba apraksts)
o Ligumu nosacijumi
o Attalinata darba ilgums
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