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Izmainas Darba aizsardzibas likuma
lzmainas stasies spéka 2020.gada 1.julija

Noteikta attalinata darba definicija:

attalinatais darbs - tads darba izpildes veids, ka
darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts
arpus uznéemuma, tai skaita darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Par attalinatodarbu sa likuma izpratnée
netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dél ir saistits
ar regularu parvietoSanos (DAL 1.panta 20.punkts)
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Izmainas Darba aizsardzibas likuma

Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu, sadarbojas ar darba deveéju
darba vides riska novértésana un sniedz darba devéjam informaciju par
attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam veicot darbu,

var ietekmét vina droSibu un veselibu (DAL 8.panta (11))

Darba devejs:
- veic darba vides risku novértéjumu darba veidam (darbs ar datoru)

- izdod darba aizsardzibas instrukciju darbam ar datoru
- veic darba vides risku novértéjumu darba vietai (darba devéja telpas)
- izdot darba aizsardzibas instrukciju darba vietas iekartosanai, veicot

darbu no majam
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Izmainas Darba aizsardzibas likuma

Vai darba devejam ir javeic darba vides risku
novertejums darbinieka majas?

- ja nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi ‘v‘: —_— S~
viena vieta, darba devéjs darba vides riska | ;
novertésanu veic attieciba uz konkréeto darba vietu,
ja darba devéjs un nodarbinatais par toir
vienojusies

(DAL 8.panta 2.dala)
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Izmainas Darba aizsardzibas likuma

* Pasnodarbinata atbildiba par darba aizsardzibu

* Darba devéjs noskaidro negadijuma iemeslus — «atvieglota izmekléSana»,

ja negadijuma darba cietis pasnodarbinatais (MK 2009.gada 25.augusta noteikumi
Nr.950 40.p.)

 Elektroniskais paraksts

e Jauznémuma ir 250 vai vairak nodarbinato tados komercdarbibas veidos,
kuros darba devéjam jaiesaista kompetenta institlcija (pieméram,
buvnieciba), bet kompetenta institlcija nav iesaistita, darba devéjs noriko
vai pienem darba vismaz 2 darba aizsardzibas specialistus

* Darba devéjs pats nevar nodrosinat darba aizsardzibas pasakumus —
nepiecieSams darba aizsardzibas specialists/ kompetenta institlcija

tet

lerobeZotas pieejamibasaréja informacija



Nelaimes gadijums darba

Kriteriji
(MK 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 6.4.p.):

- uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika (iesk.
partraukumus)

- pildot darba pienakumus arpus uznémuma teritorijas
vai arpus noteikta darba laika (t.sk. komandéjuma vai
darba brauciena)

- parvietojoties starp objektiem saistiba ar darba
pienakumiem (t.sk. ar personisko transportu)

- atrodoties darba devéja valdijuma esosa
transportlidzekli
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Nelaimes gadijums darba

Pasakumi darba devéja risku mazinasanai

- Darbinieka pienakums zinot par nelaimes gadijumu
darba

- Darbnespéjas lapu parbaude VID EDS (cits célonis/
nelaimes gadijums darba)

- Nelaimes gadijuma izmeklésana, ja darba devéjam ir

informacija
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Ka nodrosinat elastigu darba vidi?
Darbs biroja + darbs attalinati
Darba kartibas noteikumi vai rakstveida vienosanas ar darbinieku
Darbs no majam (papildus darba vieta)

Vaditaja loma - skaidri noteikti kritériji, komunikacija ar darbiniekiem

tet
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Darba kartibas noteikumi
Nosacijumi darbam attalinati '
e darba raksturs | A

tehniskais aprikojums

sashiedzamiba

informacija kolégiem (outlook kalendars) '</‘ >

darba kvalitate un izpildes termini nepasliktinas

datu aizsardziba/ konfidencialitate

Darba uzdevumi konkréta diena (sanaksmes/ tikSanas)

Vienota pieeja
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Vienosanas ar darbinieku

Vienosanas slédzama, ja:
- darba kartibas noteikumi neparedz attalinato darbu
- Darbinieks pastavigi darbu veic attalinati (papildus darba vieta)

VienoSanas — darba liguma sastavdala (grozijumi)

Tiesibas darba devéjam parskatit vienosanos

tet
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Darbs no majam

Dokumenti
- Darbinieka iesniegums

- Darba vides risku novertejums darba veidam

- RakstveidavienoSanas ar darbinieku (papildus darba vieta)

Darba deveja atbildiba - izdot darba aizsardzibas instrukciju darba vietas
iekartosanai, veicot darbu no majam

Darbinieka atbildiba - nodrosinat papildus darba vietas atbilstibu instrukcija’

tet
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Darbinieka atbildiba parkapumu gadijuma

Darbinieka pamatsaistiba — pak|auties darba deveéja
noteiktai kartibai un rikojumiem (DL 28.pants)

Attalinatais darbs neatbrivo darbinieku no atbildibas
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Darba laika uzskaite

Darba kartibas noteikumos janosaka darba laika sakumu
un beigas, partraukumus darba, ka ari darba nedelas

ilgumu (DL 55.pants)
Darba laiks 8 stundas diena +/- 1 h (DL 131.pants)

Darba deveéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra
darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ari atseviski
virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atputas laika un
svetku dienas nostradatas stundas (DL 137.p.)
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Prakses piemérs (Latvija)

Rigas apgabaltiesas 2019.gada 19.septembra spriedums: virsstundas
attalinata darba veicejam

* Lai atzitu darbinieka tiesibas sanemt piemaksu par virsstundu darbu, ir
nepieciesams konstatét faktu, ka vins virsstundu darbu ir veicis darba
devéja uzdevuma un darba devéjs to pienémis.

* Nemot vera, ka lieta nav konstatéjams fakts, ka darba deveéjs butu uzdevis
darbiniekam papildu pienakumus péc darba laika, un no iesniegtas Skype
sarakstes nevar izdarit secinajumu, ka darbinieks savus darba pienakumus
bija izpildijisdarba laika, nav pamata uzskatit, ka darbinieks ir veicis

virsstundu darbu.

tet
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Prakses piemérs (Vacija)

Vacijas Federalas Darba tiesas 2018.gada spriedums: negadijums darba

* Negadijums notika daudzstavu €ka, kura atrodas gan uznémuma
birojs (1.stava), gan darbinieka dzivoklis (5.stava)

* Darbinieks, ejot uz pagrabu, kura atrodas uznémuma serveris, nokrita
pa kapnem.

* Darba laiku Vacija, neatkarigi no darba veida, nosaka Eiropas
Direktivas 2003/88/EK izvirzitie minimalie standarti (videji 40-48h
nedéla, 11h atputa).

 Tiesa atzina, ka negadijums noticis darba laika, tapéc atzistams par
negadijumu darba.

tet
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Paldies par uzmanibu!

Guntis Kalnietis

kompetentaisdarba aizsardzibasspecialists
SIA «Zerorisk», Sesku iela 11 k-4 — 12, Riga, LV-1035
guntis.kalnietis@tet.lv

Dace Teice

zvérinata advokate
Zvérinatu advokatu birojs «Nordic Legal»
Blaumanaiela 22, Riga, LV-1011

dace.teice@nordic.legal



