LPVA valdes
zinojums par paveikto 2019. gada




Strategiskais meérkis:

Atbalstit un veicinat radosumu, inovacijas un biedru
aktivu iesaisti, pilnveidojot organizacijas darbibas
modeli un savstarpéjas komunikacijas veidus

Apstiprinats biedru sapulcé 2017. gada 1. marta
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2019. gada:

 tika uzturéta un papildinata LPVA majas lapas informacijas pliusma un tika
publicets:

izglitojoSo pasakumu plans un prezentacijas no macibu pasakumiem
aktualais biedru saraksts

jaunu biedru kontaktdati

blogi — tika publicéti 23 raksti

publicétas jaunas LPVA biedru darba vakances

publicéts video par LPVA

LPVA dokumenti un nolikumi publicéti majas lapa

+ Informativa e-pasta zinojuma sagatavosana un izsatiSana
biedriem nosutiti 62 iknedélas informativie zinojumi

» Uztureta komunikacija ar LPVA biedriem:
par pasakumu un pieredzes apmainu organizéSanu, blogu rakstiSanu, utl.
par uzstasanos HR konferencé
par dalibu dazados projektos




Supervizija

Parmainu vadiba

Motivacija,
apnemsanas

Paaudzu
atskiriba

Seminaru temas

Konflikti darba
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Darba grupas

Atalgojuma
tendences




e Supervizija
« Supervizija ka proces darbinieku attistibai un
atbalstam /L. Mikelsone/

« Supervizija personala vadiba /D. Vintere/

« Parmainu vadiba
« Parmainu vadiba. Neirozinatne par parmainam /S.
Sainsa/
» Moderni personala vadibas risingjumi /l. Leonenko/

* Vai dizaina domasana ir modes tendence vai
domasanas veids? /I. Rone/

 Stereotipi un aizspriedumi darba tirgd /1. Gaile/

» Motivacija, apnemsanas
« Ka Tstenot dzivé labas apnemsanas (par
motivacijas parmainam)
« Neiromotivacija. Kapéc tas ir svarigi? /E. Kazaine/




« Paaudzu atskiriba

« Ko mums maca |I'm lovin it paaudze?
/E. ASCuka/

 Atbildibas kultdra un izaugsmes /U.
Pavuls/

« Konflikti darba vieta, to risinajumi

+ Atskirigas attieksmes aizliegums,
vienlidzigu tiesibu princips,
aizliegums radit nelabvéligas sekas
darba attiecibas /A. Burkevics, M.
Simulis/

« Konflikti darba vieta- mobings,
bosings, Tiesibsarga un Cobalt
praktiskie piméri /E. Usina, T.
Sulmanis, K. Patmalniece/




« Darbinieku izpéte un novértésana

* Praktiski panémiemi darbinieku izpété
/SIA, Motify/
« Darbinieku novértéSanas riki

* Metodes personala atlasé

 Linkedin efektiva izantoSana personala
atlasé /I. Daliba/

» Diskusijas
« Par Latvijas TRI*M darbinieku piesaistibas
pétijuma rezultatiem /M. Tokareva/
* Improvizéta Fokusgrupas diskusija par
tému «ldealais darba devéjs» /S.
Vecenane, I. Libora/

« Konstatétas problémas un ierosinajumi
personala datu regulas ietvaros /D.
Avdejanova, A. Vigante/

» Darba aizsardziba- ir vai nav personala
vadibas funkcija? /A. Ribkinska, G.
Dambe/

» Diskusija par elastigo darba laiku k& darba
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 Elastigs darba laiks

 Vebinars Par attalu darbu /J.
R. Druvietis/

« Sistematiska pieeja apmacibam
« Sistematiska pieeja
macibam uznémumos /M.
Dobele, R. Freimanis/

« SpéloSana personala atlasg,
saliedésana
» Spéles, to izmantoSana
darba procesa, personala
atlasé un komandas
veidoSana /L. Natalja/




|deju generéSana ~ -
- Rado$as metodes jeb ka generét jaunas idejas /I. Sila, Radosas
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Atalgojuma tendences
- Atalgojuma tendences 2019 /L. Rode/

Profesiju klasifikators

- Vai Tu zini, ko darisi péc 5 gadiem? (jaunas profesijas
vecaja klasifikatora) /S. Lice-Krtze, |. Rone/

Inovacijas
- Vebinars BETA-Versijas paaulé- ka bat? /J. Cihanovica/

- Trauksmes celSanas likums un ko tas nozimé
uznémumiem /L. L. Rieba/

-~ Tieto Latvia inovaciju rits- Cilvéku orientéts birojs




HR diena 20. maijs
- Svinigas brokastis
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Projekti

LPVA gada projekta balva

Darbinieku piemérotibas un potencialas attistibas novértésanas
testa izstrade.

Sadarbiba starp Tet, LU un LPVA

2019. gada nogalé nosledzas apmacibu projekts Valsts
administracijas skola "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide labaka reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu
atbalsta joma«, ko realizéja LPVA pasniedzéji un eksperti



LPVA biedru attiecibu vadiba

$

1.Strukturéta, individualizéta un regulara komunikacija ar katru biedru
sadarbibas un iesaistes veicinasanai '

2019. gada turpinajas LPVA Gada labaka

HR projekta konkurss. LPVA Gada balvu
ieguva AS «Virsi-A» par projektu «Virsu skola».
{ A - Konkursa finalistam, AS «4finance»

v RO B “‘-.':'-_ ) projekta «leksejas attistibas un macibu

@ s o G programmas ieviesana AS «4finance»”,
— pieskirta naudas balva 1000 EUR



LPVA biedru attiecibu vadiba

4

Struktureta, individualizeta un regulara komunikacija ar katru
biedru sadarbibas un iesaistes veicinasanai

2019. gada

U Turpinajam risinat biedru aktualitates saistiba ar HR praktiskiem jautajumiem:

v LPVA izveidota darba grupa izstradaja PV kvalifikacijas prasibas un PS profesijas
standartu, Sie dokumenti apstiprinati NEP un VISC;

v’ Péc biedru nepiecieSamibas LPVA majas lapa un socialajos tiklos publicétas darba
vakances personala vadibas jom3;



I Publiskie pasakumi
un diskusijas

v’ Intervijas radio:
- Baltcom
. Latvijas Radio Krustpunkts
- Pécpusdiena
- LR4

v’ Starptautiska HR diena un brokastis.

v’ Daliba pasakumos:

- RTU Interreg- diskusija par senioru
nodarbinatibu,

- LIAA organizétais i Novus festivala
letvaros diskusija par talantu piesaisti
regionos

~ Viedoklu ringa debates «Mileniali- zelta
paaudze vai nasta» Turiba, G. Dambe




v'UzstaSanas konferenceés:
- Pieauguso izglitibas konference,
- Jurmalas kristigas akademijas konference,
- Gruzijas konference

v’ Diskusija par digitalizacijas un moderno tehnologiju ietekmi uz darba tirgu-
NVA, Valsts kanceleja, LPVA, Tet

v’ Daliba pastavigas komisijas un padomes:

- LPVA biedri regulari darbojas LDDK Nozaru ekspertu padomé (NEP), Valsts Izglitibas satura
centra (VISC) komisija un Biznesa vadibas koledzas (BVK) padomé.

v LPVA Biedri regulari piedalas RISEBA, LU, BVK bakalauru, magistra darbu programmu
aizstavéSanas komisijas



lkgadéeja LPVA HR konference

2019. gada 30. septembra-01. oktobra organizéta HR Konference
sadarbiba ar SIA "Confinn» HR jomas profesionaliem

» Kopégjais dalibnieku skaits- 749

» Uzstajas LPVA Biedri-

|. Rone (SIA, Tet), Z. Arnava (Accenture Latvija), K. Bosa-
Zambere (AS, Seb banka), E. Sekace (AS, Swedbank), E. Lise ||
(ZAB, Sorainen), J. Leidmane (SIA, Circle K Latvia), I.
Kamarite (SIA, Fontes), V. Linkuma (SIA, Orcla Confectionery
& Snacks Latvia), G. Kirilka (SIA, Rimi Latvia), . Bérzina (SIA,
EXPGROUP), I. Golubovi€a (SIA, Fortum Jelgava), J.
Skruzkalns, |. Babre (Valsts kanceleja), Komercizglitibas
centrs, T. Sulmanis (ZAB, Cobalt), S. Enkuzena (Biznesa
vadibas koledza), |. Gaile (Arista Executive Search)




LPVA biedru attiecibu vadiba

$

Struktureta, individualizeta un regulara komunikacija
ar katru biedru sadarbibas un iesaistes veicinasanai

L

2019. gada turpinajam pilnveidot un attistit biedru iespeju
programmu:

v’ PieSkirtas 15 dalibas vietas biedru iespéju programmas ietvaros
starptautiskas konferencés un kongresos

v’ Pieskirtas 45 dalibas vietas biedru iespéju programmas ietvaros
Latvija notikusos izglitojosos pasakumos O



Komunikacija ar biedriem

Komunikacijas kanali:
lknedélas zinojumi
Facebook
Majaslapa
Tiesa individuala komunikacija ar biedriem

Par pasakumu un ?ieredzes apmainu organizésanu, planotie notikumi,
blogu rakstisana utt.

Par uzstasanos HR konferenceés

Par dalibu dazados projektos



Sakums Rakst Pasakum

Aktuala
informacija
majaslapa

WA Biedr Dokumenti Vakances Kontakt

v" Tiek publiskots izglttojoSo pasakumu plans un prezentacijas
no macibu pasakumiem;

v’ Tiek uzturéts aktualais biedru saraksts, jaunu biedru
kontaktinformacija;

v' Tika publicéti blogi- 23;

v Tiek publicéti LPVA statdti un cita aktuala dokumentacija;

v" Tiek publicétas jaunas LPVA biedru darba vakances.



Facebook

Sekotaju skaits: Facebook lapa tiek publicéts:
2018 - 959 ~ Aktualie pasakumi
2019 — 1320 ~ Atgriezeniska saite no noslégusaji

pasakumiem

Aktualitates HR joma
Padomi HR specialistiem

u.c. Aktuala un noderiga informéacija
Facebook lapas sekotajiem



Informativais iknedélas zinojums

2019. tika nosdutiti 62 informativi iknedélas zinojumi.

Mérkis Siem zinojumiem ir informét biedrus un sekotajus par
aktualitatem personala vadibas joma un LPVA ikdiena.

O Informativos iknedélas zinojumos tiek atspogulota informacija par
gaidamajiem LPVA seminariem, pasakumiem, HR aktualitatem
pasaulé, gaidamajiem arvalsts seminariem, izmainam likumdosan3,
izmainam LPVA kolektiva, aicinajums piedalities konkursos, aptaujas
u.c. HR jomas specialistam noderiga informacija ikdiena.



Individuala operativa komunikacija

LPVA ir svariga komunikacijas uzturéSana ar biedriem, lai spétu veicinat
abpuséju kvalitativu un operativu sadarbibu.

2019. gada komunicgja par:
~ Aktualam biedru vakancém, ko publicét LPVA komunikaciju kanalos;
OO ~ Organizgjosi jautajumi par pasakumiem,;
O ~ Komunikacija sadarbibas veicinaSanai un uzlaboSanai;
- Pasakumu, pieredzes apminas pasdkumu organizésSanai,
~ Par dalibu konferences, pasakumos, projektos.

LPVA ir parliecinati, ka operativa komunikacija ir zelta vérte, lai atri novérstu
problémsituacijas, sasniegt mérki, rezultatu un veiksmigu sadarbibu.



Darbs ar sadarbibas partneriem

1862

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

-‘.:u_.

Valsts administracijas skola

LPVA biedriem tika izsutits lugums atbalstit Rigas tehniskas universitates
personala vaditaju Zani Rostoku vinas aptauja par stresu
darba,starptautiska projekta "Vadibas kompetencu uzlabosana lzciliba
balstitai stresa novérsanai un stradajot, lai virzitos uz ilgtspéjigu izcilibu
Eiropa” ievaros.

LPVA darba grupa uzvaréja Valsts administracijas skolas konkursa par
macibu programmas "llgtspéjiga uznémeéjdarbiba: personalvadiba un darba
vide" macibu satura izstradasanu un macibu nodrosinasanu valsts parvaldes
vidéja limena vaditajiem un personala vaditajiem. Vairaki LPVA biedri
iesaistijas Saja projekta ka pasniedzéji un eksperti.



Darbs ar sadarbibas partneriem

Turpinas darbs pie sadarbibas projekta "Darbinieku piemérotibas un
potencialas attistibas novertésanas metodes izstrade”

"R LATVIJAS
% UNIVERSITATE
Atsaucoties uz Biznesa Vadibas Koledzas aicinajumu, LPVA valde nominégja
. LPVA valdes priekSseédétaju Eva Selga darbam Biznesa Vadibas Koledzas

Padome.
VaDIBAS KOLED LA



Starptautiska sadarbiba

» Informativais atbalsts EAPM korlgresam Slovénija 2019. gada 4-5. aprilt, 2020.
gada Pasaules HR Kongresam Sri Lanka, 2021. gada kongresam Makedonija

 lesaiste nacionalo asociaciju konferenCu runataju datu bazes izveidé

« Atbalsts EAPM iniciativai svinét katru gadu 20. maija Starptautisko HR dienu
(International HR Day)

» Sniegts atbalsts EAPM jauno biedru piesaisté (Gruzija)

« LPVA valdes priek§sedétaja Eva Selga uzstajas Gruzijas HR asociacijas
konferencé



Paldies par aktivu iesaisti 2019.
gada!



