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Kapec jakontrole darbinieks?*

1. Nav parliecibas ka darbinieks paveiks darbu laika”?
2. Nav parliecibas, ka darbinieks darbu vispar paveiks?
3. Nav parliecibas, ka darbs tiks paveiks kvalitativi?

*Piemérs ar kontroli no k&da starptautiska uznémuma Latvija, ta
kur svarigas ir nostradatas stundas nevis sasniegtais rezultats.



Kapec jakontrole darbinieks?

Ja sajuta ka darbinieks jakontrolé, tad visticamak kltda ir
lelaista jau atlases bridi un kontrole ir tikai sekas.

Tet praktizejam 3 atlases posmus:

- lepazisanas intervija
- Praktiskais uzdevums ar piesaistitu komandas biedru
- Komanda intervé kandidatu neformala vidé un pati sniedz vértéjumu par uznemsanu

komanda .ta



Val elastigs darba laiks ietekme kvalitati?

Ar ko darbs biroja atskiras no darba attalinati, kas nosaka
kvalitatiun paveikto darbu?

Uzdevumu var paveikt kvalitativi tikai tad, ja darbiniekam ir skaidrs, kads ir
sasniedzamais meérkis. Ja mérkis nav skaidrs, tad, neatkarigi no lokacijas vai
virsstundam notiks darba imitacija vai interpretacija.

tet



Val elastigais darba lalks der visiem?

Piemerots

1. Individuala darba veicéjiem, ka analitiki, dizaineri, programmé&taji uc.

Grutak piemerojams

1. Visu [imenu vaditajiem, jo vini vairak vai mazak mijiedarbojas ar darbiniekiem,
tomer to var darit attalinati

Nav piemerojams
1. Darbiniekiem, kuri strada ar klientu apkalposanu vai dezurgrafiku

tet



Darbinieka pasorganizacija

Ka parliecinaties, ka darbinieks pats sp€j organizéet savu
darbu?



Darbinieka pasorganizacija

1. Atnemam darbiniekam vina ierasto vietu biroja

2.

3.

edodam darbiniekam metrikas vai merkus kurus

jasasniedz

Dodam iespéju pasam darbiniekam noteikt méerkus vai
metrikas un péc tam pasam piedavat izdomat
uzdevumus, lai tos sasniegtu



Darbinieka pasorganizacija

Ja darbinieku no komforta zonas izsitis darba vietas
trikums vai darbinieks nespés organizét savu darbu

balstitu uz merkiem, tad sads darbinieks visticamak ari
nespes stradat attalinati.

tet



Darbinieka pasorganizacija

Darbiniekam ir jasasniedz *mérki/metrikas noteikta laika
perioda un nav nozimes, cikos un no kuras lokacijas
darbinieks organize savu darbu. Kvalitati un darba
apjomu var izmerit pec abiem kriterijiem.

*Mérkiem un metrikam var izmantot OKR vai KP| metodes.



Operativa reakcija

Vairums aptaujato vaditaju vienojas ar saviem
darbiniekiem par komunikacijas rikiem un reakcijas
laikiem.

1. Whatsapp/ zvans - sazina Saja rika operativai sazinai un reakcijas laiku x minutes

tet

2. E-pasti / Cati - ikdienas sazinai ar reakcijas laiku y stundas



Praktiski piemer

Ja Ir vairaki darbinieki un butu skaidra kopbilde noteikta
laika perioda, var izmantot Saddas metodes:

1. Weekly followup komanda/nodala vai individuali

2. Rituals, kur darbinieki rakstiski iesniedz izvirzitos
uzdevumus un iedod statusu par paveikto rezultatu

3. Var izmantot ikdienas followup ka agile standup
formatu

tet



Jautajumi?




