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Jaunas iespéjas darbinieku
motivacijai Baltijas limenT -
Bonusu karte*
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* - LPVA biedriem 10% atlaide
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Maslova vajadzibu

hierarhija

Meeting one’s full potential *
in life, different for every

person Self
actualisation

Self fulfilment needs

Psychological
needs

Friendship,
intimacy, family,
connections

Security,
health,

finances Basic

needs

Food,
sleep,
water



J Maslova vajadzibu

hierarhija

Maslow’s
Hierarchy
of Needs

Self-actualization

Physiological
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Motivacijas
Instrumenti
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Motivacijas instrumenti Latvija
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Veselibas Papildus brivdienas Apmacibas

apdrosinasana
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Sporta zales Bérna piedzimSanas lesaiste uznémuma
pabalsts



Visnovértétakie instrumenti Eiropa

TOP 10 among all generations:
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1. Wellness

2. Working Hours & Leave

e 4

3. Food and beverages

——

4. Clubs, activities, gifts

5. Development & Training
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6. Work-life balance
7. Financial wellness
8. Mobility

9. Healthcare

10. Insurance

o



Bonusu karte

« Taustams labums
« Darba devéja logo
« Ertalieto$ana

» Viegla administrésana

¢




Erta lietoSana

PIN
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.N_o[élfin_s je_bl.<u[§ PIN kods telefons Kartes atIik_ums
kafejnica/atras édinasanas telefona

iestadé/restorana



Viegla administrésana
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PasatiSana/parvaldiSana Piegade ar kurjeru Konta izraksts ka
internetbanka attaisnojuma dokuments



Bonusu veidi / limiti

01 Katram savadaks bonusa veids un limita apmeérs
02 Gada, ceturksna vai ménesa limiti
03 Limitus var mainit

04 Kartes var bloket



Kopligums

01 1IN likuma prasiba

02 Bonusu kartes pievienota vértiba

03 Kopligumu: ¢ & ¢ o o o
« Var noslégtuz 1 gadu
« Var noslégt ne tikai ar arodbiedribu
« Var attiekties ari ne uz visiem darbiniekiem



Nodok]|u atvieglojumi

01 Noslégts kopligums

02 Nav nodok|u paradu 15.decembri

03 Nav konstatétu parkapumu darba
attiecibas

04

05

06

¢

Saimnieciska darbiba vismaz 1
pilnu gadu

Nodarbina vismaz 6 darbiniekus

Tikai privatajam sektoram:

«Nodok|u atbrivojumu nepieméro, ja darba
devéjs ir valsts, pasvaldibas, publiskas persona
vai publiski privata kapitalsabiedriba»



100 darbinieki /40 EUR ménesi

Ar bonusu karti Bez bonusu kartes

Nodoklu
atvieglojumi

32256 €

IETAUPTJUMS 35656 €
Nodokli

3400 €
Bonusu karSu gada izmaksas

48 000 € 48 000 €

Kopéjais limits Neto algas pielikums



Piesakiet savu
° .
I'TT l I ITT Bonusu karti!
O I Aizpildiet pieteikuma formu un vienas darba dienas laika ar
jums sazinasies musu specialists, lai precizétu detalas,
nepiecieSamibas gadijuma satiktos un informétu par

turpmakajiem soliem.

Kompanijas nosaukums
e 6 o6 o o o o o o
e 6 o6 o o o o o o

Parstavis

|'R optimum

Planotais karsu skaits

- Esmu iepazinies un piekritu privatuma politikai un
visparigajiem noteikumiem.

Arturs Piliksers
Board member | HR Optimum Solutions SIA

+371 2542 1212
arturs@hroptimum.eu




