
Jaunas iespējas darbinieku
motivācijai Baltijas līmenī –
Bonusu karte* 

* - LPVA biedriem 10% atlaide 
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Maslova hierarhija 
Covid laikā



Motivācijas
instrumenti



Veselības
apdrošināšana

Papildus brīvdienas Apmācības

Sporta zāles Bērna piedzimšanas 
pabalsts

Iesaiste uzņēmumā

Motivācijas instrumenti Latvijā



Visnovērtētākie instrumenti Eiropā
TOP 10 among all generations:

1. Wellness 

2. Working Hours & Leave

3. Food and beverages

4. Clubs, activities, gifts

5. Development & Training

6. Work-life balance

7. Financial wellness

8. Mobility

9. Healthcare

10. Insurance



Bonusu karte

• Taustāms labums

• Darba devēja logo

• Ērta lietošanā

• Viegla administrēšanā



Ērta lietošanā 

Norēķins jebkurā 
kafejnīcā/ātrās ēdināšanas 

iestādē/restorānā

Kartes atlikums 
telefonā

PIN kods telefonā



Viegla administrēšanā

Pasūtīšana/pārvaldīšana 
internetbankā

Piegāde ar kurjeru Konta izraksts kā 
attaisnojuma dokuments



Bonusu veidi / limiti

Katram savādāks bonusa veids un limita apmērs

Gada, ceturkšņa vai mēneša limiti

Limitus var mainīt

Kartes var bloķēt
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Koplīgums

IIN likuma prasība

Bonusu kartes pievienotā vērtība

Koplīgumu:

• Var noslēgt uz 1 gadu
• Var noslēgt ne tikai ar arodbiedrību
• Var attiekties arī ne uz visiem darbiniekiem
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Nodokļu atvieglojumi

Noslēgts koplīgums

Nav nodokļu parādu 15.decembrī

Nav konstatētu pārkāpumu darba 
attiecībās

Saimnieciskā darbība vismaz 1 
pilnu gadu

Nodarbina vismaz 6 darbiniekus

Tikai privātajam sektoram:

«Nodokļu atbrīvojumu nepiemēro, ja darba 
devējs ir valsts, pašvaldības, publiskas persona 
vai publiski privātā kapitālsabiedrība»
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Nodokļu 
atvieglojumi

Ar bonusu karti Bez bonusu kartes

100 darbinieki / 40 EUR mēnesī




