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Par aptauju

Ikgad€jais darba devéju noskanojuma meéritajs

Apkopot darba devéju planus, aktualas tendences personalvadibas joma, kas
saistitas ar pieprasijumu péc darbaspéka, atalgojuma izmainam un citiem
personalvadibas jautajumiem

04/01/2021 - 13/01/2021
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Darbinieku skaita izmainas
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Darbinieku skaita izmainas

Pienemtie lemumi attieciba uz darbinieku
skaita izmainam Covid-19 krizes ietekmé

Samazinajam darbinieku
skaitu

Pienémam jaunus
darbiniekus

Gan pienémam jaunus
darbiniekus, gan
samazinajam to skaitu

Darbinieku skaits nemainijas

15%

20%

25%

40%

Galvenie iemesli darbinieku skaita
samazinajumam

Darbinieka/-u atlaisana (uznémuma
reorganizacija)

Darbinieks/-i stradaja uz noteiku
laiku (sezonals raksturs, projekta
tipa darbs)

Darbinieka/-u dosanas bérna
kopsSanas atvalinajuma

Darbinieka/-u atlaisana (uznémuma
darbibas samazinasanas /
apturésana)

Darbinieka/-u darba attiecibu
partraukSana péc pasa veélésanas

Darbinieka/-u atlaisana (slikti darba
rezultati, neatbilstiba ienemamajam
amatam)
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Darba vietas

Avots: CSP, 2020

Brivas darba vietas: 20.8 tukst. (-29%)

sabiedriskaja sektora:
7.9 tukst. (+1%)

privataja sektora:
12.9 takst. (-40%)

Aiznemtas darba vietas: 899 tukst. (-2%)

sabiedriskaja sektora:
287.7 tukst. (-0.1%)

privataja sektora:
611.1 takst. (-3%)



Publicétie darba sludinajumi
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Atalgojuma izmainas

Pienemtie lemumi attieciba uz atalgojuma Galvenie atalgojuma samazinasanas
izmainam Covid-19 krizes ietekmeé pasakumi
Atalgojums tika . N
- 8% Samazinajam pamatalgu uz .
samazinats 0
4 nenoteiku laiku 6%
Atalgojums tika gan
palielinats, gan - 15% Samazinajam pamatalgu uz noteiku _ 259
. (o]
samazinats laiku
Atalgc?ju'm_s tika 18% Samazinajam atalgojuma mainigo _ 08%
palielinats dalu
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Atalgojums 0
it _ 9% darba laiku e

nemainijas
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Darbinieku skaita izmainas - 2021

Planojam atlaist, samazinat - 6%
darbinieku skaitu °

Planojam gan pienemt, gan atlaist _ 15%
darbiniekus °

Neesam vél izlemusi

17%

Darbinieku skaita izmainas neesam

- 32%
planojusi

Planojam pienemt jaunus
darbiniekus, palielinat darbinieku
skaitu

32%
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Darbinieku skaita izmainas - 2021

TOP 10 nozares, kuras tiks pienemti jauni darbinieki

1. Mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba

2. Apstrades rupnieciba
3. Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

4. Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

5. Bavnieciba un nekustamais ipasums
6. Finanses un apdrosinasana

7. Energétika

8. Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

9. Veseliba un sociala apripe

10. Valsts parvalde un aizsardziba

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



Darbinieku skaita izmainas - 2021

Planotais pienemto darbinieku skaits Planotie pienemtie darbinieki péc amata pozicijas

21-30
darbinieki

12%

11-20

darbinieki _ 16%
Specialists
45% Kvalificéts
6-10 . Strédnieks un Pakal 0'umu
darbinieki _ 16% vienkardo Enj
profesiju tirdzniecibas  Asistents
darbinieks darbinieks 13%
15 cartincii [ 36 18% 13% Vaditajs
12%
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Darbinieku skaita izmainas - 2021

lemesli darbinieku pienemsanai lemesli darbinieku samazinasanai

Nedrosiba par nakotni un bailes no

_ I 0
Uznémuma reorganizacija - 15% Covid-19 ietekmes

.. . Uznémuma darbibas apjomi
O, ’
Darbinieku mainiba - 16% camazinas
_ e —w - Darbinieka/-u neatbilstiba
Uzneémuma darbibas paplasinasanas, . . oL
: : _ 52% ienemamajam amatam, slikti darba
darba apjomu pieaugums rezultati

lemesli darbinieku skaita nemainisanai

Nav iesp€jams uznémuma
vajadzibam atrast atbilstoSus - 10%
darbiniekus

Izmantosim efektivak esoSos _ 6%
darbinieku resursus °
Visas vakances ir aizpilditas, jauni
oy cdoeami NN 5
darbinieki nav nepiecieSami
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Darbinieku pieejamiba

31%

24%
21%

Situacija nav butiski  Darbinieku atrasana ir Darbinieku atrasana ir

mainijusies vieglaka (vairak vél sarezgitaka (mazak
pieteikumu, talanti pieteikumu, talanti
pieejamaki un mazak piejami)

atsaucigaki)

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



videji

14

pieteikumi/
sludinajumam

pirms pandémijas

videji

23

pieteikumi/
sludinajumam
Q4, 2020




Atalgojuma izmainas - 2021

Atalgojums tiks samazinats 3%

Atalgojums tiks gan paaugstinats,
gan samazinats atkariba no - 18%
darbinieka

32%

Atalgojums tiks paaugstinats

Nav planotas izmainas atalgojuma

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



Atalgojuma izmainas - 2021

Atalgojuma palielinasana

m Palielinasim pamatalgu

8%

1-2%
= Palielinasim atalgojuma mainigo dalu

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021
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Atalgojuma izmainas - 2021

Atalgojuma pieauguma iemesli

Minimalas algas paaugstinasanas - 6%
Potencialo darbinieku, talantu efektivakai piesaistisanai - 6%
Darbinieku mainibas risku mazinasanai - 8%

Uznémumam ir labi finansu rezultati - 10%

Darba apjomu pieaugums, papildus pienakumi darbiniekiem _ 16%

Labi stradajosu un lojalu darbinieku, talantu noturésanai _ 55%

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



Papildus labumi

Jaunu papildus labumu pieskirsana
darbiniekiem

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



Papildus labumi

Bezmaksas dzérieni

Veselibas apdrosinasana

Uznémuma neformalie pasakumi

Elastigs darba laiks

Briva diena slimibas dél

Darbs no majam

Mobilais telefons personigai lietoSanai
Davana dzives nozimigajos brizos
Portativais dators personigai lietoSanai
Apmaksata uznémuma stavvieta

Veselibas apdrosinasana ar papildus pakalpojumiem
Atlaizu programma darbiniekiem

Personala apmaciba

Transporta izdevumu kompensacija
Papildus brivdienas

Lojalitates bonusi

Uznémuma auto personigai lietosanai
Sporta vai izklaides aktivitasu kompensacija
Piemaksa par partikas produktiem
Uznémuma iemaksas pensijas uzkrajuma
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Galvenas HR prioritates - 2021

Darbinieku kvalifikacijas celsana un parkvalifikacija  26%

Darbinieku pieredzes un labbutibas uzlabosana

Attalinata darbinieku vadiba

Digitalizacija un HR tehnologiju ievieSana

Darba devéja zimola veicinasana

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021



Personala atlase pec prasmém

Galvenie kritériji kandidata atbilstibas noteikSanai (péc prioritates no darba devéja skatu punkta)

N\

leprieks veiktie darba pienakumi
\

Q Profesionalas prasmes (hard skills)

|

° Personibas iezimes (soft skills)

[

° leguta izglitiba

[

e leprieksejais amats
/
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Elastiga nodarbinatiba
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