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Attalinata darba
plusi un minusi

Dazadi pétijumi ar dazadiem
rezultatiem

Plusi: ietauptts laiks, celojot uz darba
vietu, produktivitates pieaugums,
lojalitates nostiprinasanas, labaks darba
un briva laika lidzsvars

Minusi: izolacijas sajuta, lojalitates
kritums, produktivitates samazinasanas,
pazud darba un briva laika lidzsvars

Finansials ietaupijums darba devéjam
(piem., mazakas telpu izmaksas,
komunalie maksajumi, darbinieki
«retak» slimo)



Attalinata darba » Finansials ietaupijums ari

e darbiniekam
pIustun > Ne visi darbinieki ir sp&jigi strada
minusi |l attalinati
» Ne visi darba deveéji ir spéjigi
pielagoties attalinatam darbam

» Covid-19 ka milziga méroga
attalinata darba eksperiments



Grozijumi Darba > Pienemti 2019.gada 3.oktobri

aizsardzibas
likuma (DAL)

» Stajas speka 2020.gada 1.jdlija
» Pirmo reizi definéts, kas ir «attalinatais
darbs»

» Risinats jautajums par darba
aizsardzibas prasibu praktisku izpildi
attalinata darba gadijuma

» «Visparigas darba aizsardzibas prasibas
vienlidz attiecas uz visiem
nodarbinatajiem.»



DAL 1.pants .. tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru

nodarbinatais varétu veikt darba devéja

o uznémuma ietvaros, pastavigi vai requlari

attalinata darba tiek velkts arpus uznémuma, tai skaita

definiciju: darbs, ko veic, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas. Par attalinato
darbu netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura
dél ir saistits ar reqularu parvietosanos.

papildinats ar




DAL 8.pantam
jauna 1.1 dala
(darbinieka

sadarbosanas

pienakums):

» «Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu,
sadarbojas ar darba devéju darba vides
riska novértésana un sniedz darba
devéjam informaciju par attalinata darba
vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam
veicot darbu, var ietekmét vina droSibu un
veselibu.»



DAL 8.pantam » «Ja nodarbinatais attalinato darbu veic
dazadas vietas, darba devéjs darba vides

gr02|ta otra da!a riska novértésanu veic attieciba uz

(riski nav konkréto darba veidu, bet, ja nodarbinatais
obligati javerte attalinato darbu veic pastavigi viena vieta,
darba vi eté)' darba devéjs darba vides riska

novértésanu veic attieciba uz konkréto
darba vietu, ja darba devéjs un
nodarbinatais par to ir vienojusies. »



No DAL
grozijjumu
likumprojekta
anotacijas:

» Attalinatais darbs ir ne tikai tads, kas
saistits ar IT izmantosanu, bet art jebkurs
cits darbs, kas tiek veikts arpus uznémuma
telpam, pieméram, kadu lietu izgatavosana
vai apstrade darba devéja uzdevuma
(pieméram, kokapstrade)

» Ja atseviskos arkartas gadijumos
darbinieks neveic darbu uznémuma, bet
citur — tas nebUs attalinatais darbs

» Attalinatais darbs nav, pieméram,
parvadajumu pakalpojumi, izbraukumi pie
klientiem, komandéjumi



No DAL
grozijjumu
likumprojekta
anotacijas ll:

» Nodarbinata izraudzitas darba vietas (majokla)
apmekléjums ir pielaujams tikai tad, ja
darbinieks pats to ierosina vai piekrit darba
devéja izteiktai iniciativai

» Nelaimes gadijumi izmekléjami vispargja
kartiba

» Tomér — ja darbinieks piekriSanu atsaka, tas

nebltu pietiekams iemesls, lai nevienotos par
attalinata darba veikSanu

» Darba vides risku izvértésanai var izmantot
videoierakstus, fotografijas u.c.

> Liela nozime darbinieku atbilstosSai instruktazai



Attalinatais » Darba likuma 53.panta pirma dala:

darbs — tikai «Darbiniekam ir pienakums veikt darbu

- uznémuma, ja darbinieks un darba devéjs

pUSém rermiima, Ja darbi d
nav vienojusies citadi.»

vienojoties > Ja darbinieks izmanto savu aprikojumu,

ari par to javienojas, darba devejam
Jakompensé izdevumi saistiba ar
nolietosanos (Darba likuma 76. panta
pirmas dalas 3. punkts)



Arkartéja
situacija —
iznemumus no
vienosanas
principa?

» Darba devéjam:

- ir pienakums nodrosSinat darbiniekiem
attalinata darba iespéjas, ja darba
specifika to pielauyj;

- organizéet darbu ta, lai klatiené darba
pienakumus veliktu tikai tie darbinieki, kuri
nodrosina darbu nepartrauktibu un nevar
to velikt attalinati sava dzivesvieta.

(MK 06.11.2020. rikojums Nr. 65 Par
arkartéjas situacijas izsludinasanu (ar
grozijumiem) 5.35. un 5.35." punkts)



» «Ja darbinieks un darba devéjs vienojas par
attalinata darba veiksanu, izdevumus, kas

Planots Darba

likuma (DL) saistiti ar attalinata darba veiksanu, sedz
76.pantu darba devéjs, ja darbinieks un darba
papi Idinat ar devéjs nav vienojusies citadi.»

» Péc vispariga principa darba devéjam ir

ceturto dalu
’ pienakums atlidzinat darbinieka izdevumus,

(grozijumu kuri nepiecie$ami darba veik$anai

pienem ti otr aJa » Tagu visi ar darba aizsardzibu saistitie

ESTI 1 E)E izdevumi joprojam ir jasedz darba
devejam!!!




» « Tadéjadi darba devéjam ir piendkums
atlidzinat tikai tos izdevumus, kas Ir

Planots Darba

likuma (DL) objektivi pamatoti un par kuru segsanu ir

76.pantu panakta vienosanas [...]. lzdevumu

D apil dinat ar p.OZICIjvaS Em apjomu pu.ses /.etve_r. sava
vienosanas [...]. Vienlaikus jautajumus,

ceturto da!u Il kas skar attalinato darbu, saistiba ar to

(no radusos izdevumu apmaksu, darba

likum pro je kta deVvéjs var reglamentét ari iekséjos

- a normativajos aktos.»
anotacijas)



Planots Darba > No likumprojekta anotéacijas:

likuma (DL) «Bdatiski ir uzsvért, ka attieciba uz nodok]u
nomaksu gadijumos, ja darbinieks tiek

76.p.an_tu_ nodarbinats attalinati, salidzinot ar pasreiz
papildinat ar spéka esoso reguléjumu, nekas
ceturto da!u 11 nemainas. Arf Saja gadijuma ir

piemérojami visparigie noteikumi.»

> D. Gailite «Viruss darba tiestbasy.
Jurista vards. 02.06.2020.



Citi butiski
jJautajumi attalinata
darba konteksta

» Vajadzeétu bat viegli pariet uz attalinato
darbu un atpakal

> Darba laika uzskaite

» Darba laika reZims un kontrole («Tiesibas
atslégties»)

» Darba rezultatu mérisana un vértésana
» Regulara komunikacija
» Darbinieku psihologiskais stavoklis

» Konfidencialas informéacijas un personas
datu aizsardziba

» Neaizmirst par apmacibam

» Sazinas kanali ar darbinieku (arT «oficiala»
sazina — rikojumi, uzteikums)



Soli, uzsakot
attalinato darbu

» lzvértét, kuri darbinieki var stradat attalinati
(piem., darba pienakumi, vélamas personiba
Ipasibas, beidzies parbaudes laiks, nav darba
izpildes terminu kavéjumi), vienlidzigu tiesibu
principa ievéroSanal

» Noteikumu par attalinata darba veikSanu
pienemsana, izvertét, vai nav nepiecieSams
veikt izmainas kados citos noteikumos
(konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem)

» Piedavajums darbiniekiem stradat attalinati

» Darba vides risku novértéjums — darbibas, lai
darba vieta atbilstu DA prasibam (piem.,
galds, krésls, apgaismojums)

» Vienosanas par attalinata darba veikSanu



Ja darba devejs
nolemj likvidet
biroju, vai darba
devejs var atlaist
darbinieku, kas
nepiekrit turpmak
stradat tikai
attalinati?

» Tiesu prakse lidz $im — samazinot darbinieku
skaitu, obligati nepieciesams likvidét ari
attiecigo amata vietu

» «Darba vietas parcel$ana uz citu vietu

(p/lsetu) kas atrodas tik talu, ka darbiniekam,
Jja vins vélas turpinat darbu, pamatotl Jaapsver
nep/eCIesamlba mainit dzivesvietu, ir
uzskatama par tik nozimigu liguma grozijumu,
kas péc butibas var liegt darba tiesisko
attiecibu turpinadsanu, citiem vardiem, var
nozimét atlaisanu. Sados gadijumos
darbinieka socialam garantijam jabut vismaz
tada pasa apjoma ka personam, kuras no
darba tiek atlaistas Darba likuma 101. panta
pirmas dalas 9. un 10. punkta paredzétajos
gadijumos.» (LR AT Senata Civillietu
departamenta 10.12.2020. spriedums lieta Nr.
SKC-1335/2020)



Jautajums:

ot
/

O

Lddzu sniegt skaidrojumu, vai arT attieciba uz amatpersonam un
darbiniekiem, kuru atlidzibas noteikumus regulé Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
(Atlidzibas likums), ir piemérojami noteikumi par izdevumu
atlidzinasanu darbiniekiem saistiba ar attalinata darba

veikSsanu? Vai minéto izdevumu kompensacija ir paredzéta
Atlidzibas likuma, un, ja ir paredzéta, kura likuma norma to regulé?

Tapat, vai darba devéjam rikojuma par attalinatu darbu ir detalizéti
jauzskaita, kadi izdevumi darbiniekam tiek kompenséti saistiba ar
attalinata darba veikSanu, respektivi, jadefiné kompenséjamie
objekti (pieméram, elektriba, interneta pieslégums u.c.)? Vai varétu
rikoties lidzigi ka komandéjuma gadijuma, kad tiek noteikts konkréts
apmeérs par komandé&juma dienu, un netiek prasita detalizéta
atskaite, ka dienas nauda tikusi téréta.



Darba likuma » Grozijumi izstradati, lai nodrosinatu
grozijumu saistiba  efektivaku nosutito darbinieku tiesibu
aizsardzibu atbilstosi Eiropas
Savienibas tiesibu normas ietvertajam
reguléjumam/ parnemtu direktivu
prasibas

ar darbinieku
nosutisanu (spéka
no 05.01.2021.)



Satversmes tiesas  » Atzit Darba likuma 155. panta pirmo dalu,
ciktal ta neparedz aizsardzibu un atbalstu

2020. gada 12. bérna mates partnerei sakara ar bérna
novembra piedzimsanu, par neatbilstosu Latvijas

) R Republikas Satversmes 110. panta
spriedums lieta Nr. pirmajam teikumam un spéka neesosu no
2019-33-01 2022. gada 1. junija.

» Attieciba uz personu C atzit Darba likuma
155. panta pirmo dalu, ciktal ta neparedz
aizsardzibu un atbalstu bérna mates
partnerei sakara ar bérna piedzimsanu, par
neatbilstosu Latvijas Republikas
Satversmes 110. panta pirmajam teikumam
un spéka neesosu no vinas pamattiesibu
aizskaruma rasanas briza.



Jautajums: O DroSi vien jau daudziem kolégiem ir aktualizéjies jautajums
par darba devéja tiesibam pieprasit papildus testus
atgriezoties no saslimSanas ar Covid. VDI norada, ka darba
devéjam nav tiesibu pieprasit neko citu ka OVP, tai pat laika
Darba devéjs ir atbildigs, lai darbinieku neinficétos un tiktu
ierobezota inficéSanas. Pat izcelojot no valsts, ir
nepieciesams 72 stundu negativs tests. Uzskatam, ka
gimenes arsta slédziens (esam razo$anas uznémums) péc
10 dienam nav pietiekams, lai darbinieks atgrieztos.
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