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: m | aikposma no 2020. gada 12.

';:;‘s‘ga Par marta Iidz 2020. gada 1. jdlijam
—. tiek apturéts likumos noteikto

apdr_audejuma saistibu tiesibu noilguma
un ta seku termina tecéjums, un $is
noversanas un laikposms ir atskaitams no
parvarésanas noilguma termina aprékina.
pasakumiem m Attiecas uz Darba likuma
sakara ar Covid- 31.pantu, neattiecas uz
19 izplatibu 122.pantu
31.pants:



TR = parnemtu ES Direktivu 2018/957,
ﬁ:oz"_” rr[l)lLDarba ar ko groza Direktivu 96/71/EK par
_' u"_'a_( g ) _ darba némeju norikosanu darba
izstradati, lai: pakalpojumu sniegSanas jom3, un
Direktivu 2019/1152 prasibas

m veicinatu darba kopligumu
slégsanu

® veicinatu personu ar invaliditati
nodarbinasanu

® precizétu dazas tiesibu normas,
nemot vera socialo partneru
priekslikumus



m |zs|ludinati Valsts sekretaru
sanaksmé 2020.gada 16.janvari

m planots, ka stasies spéka lidz

2020.gada 30.julijam

Grozijumi DL.:




O «Likuma noteiktos gadijumos ar darba

DL 6. pants o kopligumu var atkapties no sa panta pirmas
jauna tresa da!a: dalas noteikumiem, nesamazinot
darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni.»

O DL 6.panta pirméa dala: «Nav spékéa darba
kopliquma, darba kartibas noteikumu, ka
ari darba liguma un darba devéja rikojumu
noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem
pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.»




O 2.'dala: darbaspéka nodrosinasanas
DL 14. pantS pakalpojumu sniedzéjs paliks darba devéjs ari
A tad, ja darbaspéka nodrosinaSanas pakalpojuma
«Darbinieku 8 7o oP ) asan s perapl
sanémeéjs sniedz pakalpojumu cita valsti un ta
nosugtisana» izpildi nodroSina nosdtitais darbinieks

TR 1 O 2.2dala: darbaspéka nodrosinasanas
paplldlnats ar 2 " pakalpojumu sniedzéjs par nosutito darbinieku
2 [ — — — . — —
2 , 2_3, 2 _4, 2_5 un talak rlcl)sEJ:usanu |nforme§ darba.spek_a.
5 nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéju
2.°dalu .

2.3 dala: darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojumu sniedzéjs nodrosSinas uz Latviju
nosutitajiem darbiniekiem tadus pasus apstaklus,
ja darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un
darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma
sanémeéju butu nodibinatas tiesi un darbinieks
veiktu to pasu darbu



O 2.4dala: darbaspéka nodroSinaSanas

DL 1 4 pants pakalpojumu sanéméjam ir laikus jainformé

« Da rbinieku darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma
o sniedzéjs no citas valsts par nodarbinatibas

nosutisana» noteikumiem pie ta

paplldlnéts ar 2_1 , O 2.°dala: darbinieka nositidanas gadijuma

darba samaksas obligatie elementi nosakami
2.2, 2.3, 2.4, 2.5 un atbilstosi tas valsts normativajiem aktiem, uz
2 6 dalu ” kuru darbinieks nosutits

O 2.5dala: ja darba devéjs, kas nosita darbinieku
veikt darbu Latvija, nav informéjis par to Valsts
darba inspekciju, tad tiks uzskatits, ka darba
devéjs ir persona, kuras laba tiek veikts darbs



Groziiumi DL ®m darba devéjiem, kas nosuta

1 j darbinieku veikt darbu Latvija,
14." panta japiemeéro art visparsaistosas
pirmaja dala: generalvieno$anas

® obligatas darba samaksas
sastavdalas Latvija ir ne tikai darba
alga, bet ar1 DL/ generalvienoSanas
paredzétas piemaksas

m jaatlidzina ari darbinieka izdevumi,
kas saistiti ar komandejumu/ darba
braucienu Latvija



Grozijumi DL
14." panta otraja
dala:

darba devejiem, kas nosulta darbinieku veikt
darbu Latvija, Valsts darba inspekcijai bus
jasniedz daudz detalizétaka informacija

tris darba dienu laika Valsts darba inspekcija
jainformé par izmainam ieprieks sniegtaja
informacija

ja darbinieka nosutisanas ilgums parsniedz 12
ménesus, darbiniekam janodrosina viss, ko
paredz Latvijas likumi, iznemot attieciba uz
darba [iguma noslégSanu/ izbeigSanos,
konkurences ierobezojumu, iemaksam
papildpensijas kapitala



®m no Latvijas uz arzemém
nosutamajiem darbiniekiem
jasniedz papildu informacija, kas
attiecas uz viniem nosutiSanas
gadijuma

DL 14.2pantam
jauna tresa dala:

®m no Latvijas uz arzemém
nosutitajiem darbiniekiem nav
pienakuma izmaksat
komandéjuma dienas naudu, ja
darba kopliguma vai darba liguma
nav noteikts citadi



P apil dinata DL D «_Péc df:-zrba .kgpligumavi_zb.eigéanés
o ta noteikumi, iznemot sa likuma
19.panta tresa 17.panta otras dalas 1.punkta
noteikto pienakumu, ir spéka lidz
Jjauna darba kopliguma spéka
stdsanas laikam, ja puses nav
vienojusas citadi. Jebkura gadijuma
Kopliguma noteikumi nav
piemérojami, ja Kops kopliguma
izbeigSanas pagajis viens gads.»




DL 39.pantam
pievienota otra
dala:

«Konstatéjot sa panta pirmaja dala
minéto darba liguma bitisko sastavdalu
esibu, uzskatams, ka starp pusém ir
nodibinatas darba tiesiskas attiecibas,
ja vien puses nevar pieradit citu tiesisko
attiecibu esamibu.»

Darba liguma butiskas sastavdalas
saskana ar DL 39.panta pirmo dalu:
darbinieks un darba devéjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba
samaksu, ka ari darbinieka turpmaku
paklausanos noteiktai darba kartibai un
darba devéja rikojumiem.



Maintts DL : Aprel§|nf)t_d|enas vidéjo IZ.pe!I:I.Li, tiks
nemti véra DL 74.panta pirmaja

75.panta ceturtas (darbinieks neveic darbu attaisnojosu

dalas tresais iemeslu dél) un sestaja dala (atpitas
teikums: diena péc asins nodoSanas) minétie

3 gadijumi. Tas bUs it ka «nostradatas
/5°.pants stundas Jienassy.

alg 618 _llk_njes = «Aprékinot darba stundu skaitu
aprékinasana ménesi, véra tiek nemti ari 74.panta
papildinats ar pirmaja dala minétie gadijumi.»

jaunu teikumu



DL 76.p ants O «Ja darbinieks un darba devéjs vienojas
o par attalinata darba veiksanu, izdevumus,
paplldlnats ar kas saistiti ar attalinata darba veiksanu,
ceturto dalu: sedz darba devéjs, ja darbinieks un darba
devéjs nav vienojusies citadi.»

O Panta ieklauta art «attalinata darba»
definicija DL izpratné



®m Prieksrocibas turpinat darba
attiecibas ir arT darbiniekiem,
«kuru aizgadiba ir persona ar
invaliditati no bérnibas, kurai ir
nepieciesama ipasa kopsana»

Ar
31.apakSpunktu
papildinata DL
108.panta otra
dala



® \airs nebus Tpasu ierobezojumu
darba liguma uzteikumam
personam ar invaliditati

Izslegta Darba
likuma 109.panta
otra dala




Papildinata DL O Darba devéjam nepilns darba laiks
bls janosaka ari tad, ja to ltGdz

134.panta otra darbinieks, «kura aizgadiba ir
dala; precizeta persona ar invaliditati no bérnibas,
DL 148. panta Kural ir nepiecieSama ipasa

- kopsanay.
otra dala

O DL 148.panta otraja dala labota
nepareiza atsauce uz DL 138.panta
pirmo dalu. Pareizi atsaucei jabut uz
138.panta treso dalu.



O leklauta tapéc, ka mainas
administrativas atbildibas reguléjums

Darba likuma

EULERNFIE!
: ? O Soda apmeérs izteikts naudas soda

«Administrativa vienibas, $obrid viena vieniba — 5
atbildiba» EUR
O Bus értak palielinat soda naudas
apmeru

O Atbildiba joprojam paredzéta darba
devéjam — fiziskai vai juridiskai —
personai (ne, piem., valdes loceklim)



Administrativa ©

atbildiba G
paredzeta par:

darba l[iguma nenoslégsanu rakstveida
forma — lidz EUR 3600

valsts noteiktas minimalas ménesa darba
algas nenodrosinasanu — lidz EUR 7100

atteiksanos no sarunam par darba
kopliguma slégsanu — [idz EUR 700

atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapsanu darba tiesisko attiecibu joma
—Iidz EUR 700

visiem citiem DL parkapumiem — lidz
EUR 1100 (bet var bat art bridinajums)



Grozijumi Darba © Pienemti 2019.gada 3.oktobri
aizsardzibas O Stasies spéeka 2020.gada 1.julija

likuma ([)AL) O Pirmo reizi definets, kas ir «attalinatais
darbs»

O Risinats jautajums par darba
aizsardzibas prasibu praktisku izpildi
attalinata darba gadijjuma



DAL 1.pants .. tads darba izpildes veids, ka darbs,
kuru nodarbinatais varétu veikt darba
o deveja uznémuma ietvaros, pastaviqgi vai
attalinata darba ,equiari tiek veikts arpus uznémuma, tai
definiciju: skaita darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Par attalinato darbu netiek
uzskatits darbs, kas ta rakstura del ir
saistits ar regularu parvietosanos.

papildinats ar




DAL 8.pantam
jauna 1.1 dala
(darbinieka
sadarbosanas
pienakums):

O «Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu,
sadarbojas ar darba devéju darba vides
riska novértésana un sniedz darba
devéjam informaciju par attalinata darba
vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam
veicot darbu, var ietekmét vina drosibu un
veselibu.»



No DAL
grozijjumu
likumprojekta
anotacijas:

O

O

O

O

Attalinatais darbs ir ne tikai tads, kas saistits ar
IT izmantosanu, bet art jebkurs cits darbs, kas
tiek veikts arpus uznémuma telpam, pieméram,
kadu lietu izgatavosana vai apstrade darba
devéja uzdevuma (piemeram, kokapstrade)

Ja atseviskos arkartas gadijumos darbinieks
neveic darbu uznémuma, bet citur — tas nebus
attalinatais darbs

Par attalinata darba veikSanu ir ieprieks
javienojas (izmaksas, darba laika uzskaite,
darba aizsardziba, konfidencialitate, datu
aizsardziba)

Attalinatais darbs nav, pieméram, parvadajumu
pakalpojumi, izbraukumi pie klientiem,
komandéjumi



No DAL O Nodarbinata izraudzitas darba vietas
(majokla) apmekléjums ir pielaujams

grozijumu tikai tad, ja darbinieks pats to ierosina
Iikumprojekta vai piekrit darba devéja izteiktai
Iniciativai

anotacijas lI: O Tomér — ja darbinieks piekri$anu atsaka,

tas nebltu pietiekams iemesls, lai
nevienotos par attalinata darba veikSanu

O Darba vides risku izvértésanai var
izmantot videoierakstus, fotografijas u.c.

O Liela nozime darbinieku atbilstoSai
instruktazai



Valsts darba O «Ja, veicot apstaklu parbaudi, Valsts
darba inspekcija konstaté, ka starp

mspekcuas darbinieku un darba devéju ir strids par
kompetence faktiem, un inspekcija ar tai pieskirtajam
darba stridos pilnvaram Sos faktus nevar noskaidrot,
(LR AT Senita var uzskatit, ka inspekcijas pilnvaras ir
administrativo lietu beigusas un darbiniekam savu tiesibu

departamenta 2019.gada  aizsardzibai ir jJaizmanto civilprocesualie
16.maija spriedums lieta lidzekli. »
Nr. SKA-777/2019)



Valsts darba O «Lidz ar to nav pamata uzskatit, ka
) - Val : e -
inspekci jas alsts darlzg /nseek.cuas tiesibas dot
darba devéjam rikojumus darba
kompetence tiesiskas attiecibas reguléjoso
darba stridos li normativo aktu prasibu ievéro$anas
(LR AT Senita Administrative 103 Neletver tiesibas dot rikojumus ari
lietu departamenta 2019.gada  darba samaksu requléjoSo normu
16.mayalspriedums HiotaiNr; prasibu ievéro$anas joma, t.sk.,
SKA-777/2019) P i : :
jautajumos par atlidzibas piedzinu par
dikstavi.»



Kom pens 5Cij a O «Atbildot uz prasitaja kasacijas stdzibas
argumentu, ka, aprékinot kompensaciju par

par gadiem neizmantoto atvalinajumu, tiesai bija
neizmantotu Jjavadas no minimalas ménesa darba algas,
. kas ir spéka no 2018. gada 1. janvara, t.i.,
atva! iInajumu 430 EUR, Senats norada, ka tas ir
(LR AT Senata Civillietu nepamatots, jo, aprekinot kompensaciju
departamenta 2019.gada par neizmantoto atvalinajumu, ir
6.februara spriedums lieta Nr. izmantojama ta darbiniekam noteikta
SKC-340/2019) darba alga, kas bija laika, kad kartéjais

atvalinajums vinam bija japieskir.”’

Cits viedoklis ir Valsts darba inspekcijai

O



Kad O Darba devéjam japierada, ka:

T - darbiniekam bija iespé&ja atvalinajumu
kompensaciju e PR AT
var nemaksat? - darba devéjs vérsis uzmanibu uz
(LR AT Senta Civillietu atvalingjuma neizmantosanas sekam
departamenta 2019.gada (Eiropas Savienibas Tiesas spriedums lieta
29.marta spriedums lieta Nr. C-684/16 Max Planck)

SKC-62/2019)
« Ka ar piespiedu sutisanu atvalingjuma ar

rikojumu?



Darba deveéja
pienakums (?)
iepazistinat
darbinieku ar visiem
uzteikumu
pamatojosiem
dokumentiem

(LR AT Senata Civillietu
departamenta 2019.gada

17.decembra spriedums lieta
Nr. SKC-828/2019)

O «Biezi vien darba uzteikuma nevar ietvert

pilnigi izvérstu un detalizétu pamatojumu,
taja pasa laika tam jabdt pietiekami
Skaidram un saprotamam. Ja uzteikums
balstas uz kadiem darba deveéja
iekséjiem dokumentiem un tajos
nodibinatajiem faktiem, ka tas ir saja
gadijuma, kad darba devéja noradijusi uz
darbinieku prieksrocibu turpinat darba
tiesiskas attiecibas izvértéjumu, ir jabut
rakstveida apstiprinajumam, ka
darbiniekam ir nodrosSinata iespéja
iepazities ar ta saturu.»




Eiropas O Herbai stradaja banka ka HR specialists
un paraléli uzturéja profesionalu blogu,

Cilvektiesibu Kur dalijas pardomas par HR

Tiesa (ECT) jautajumiem

(2019.gada 5.novembra © Banka vinu atlaida, jo uzskatija, ka
spriedums lieta Herbai pret pastav risks konfidencialas informacijas
Ungariju) izpau$anai, banka iegito zinasanu

prettiesiskai izmantoSanai

O Ungarijas tiesas atzina atlaisanu par
pamatotu

O ECT konstatéja tiesibu uz varda brivibu
parkapumu (Konvencijas 10.pants)



Eiropas O 15 veikala darbinieki tika atlaisti par

precu zadzibu, ko fiks€ja slépta

Cilvektiesibu . o
videonovéroSanas kamera

Tiesa (ECT) I

(2019.gada 17.oktobra
spriedums lieta Lopez Ribalda

O 5 slidzéjas, ka videonovérosana nav
veikta likumigi — parkapti normativie akti

un citi pret Spaniju) datu aizsardzibas joma — tapéc ieraksti
nevar bt likumigs pieradisanas
lTdzeklis

C Spanijas tiesas atzina atlaiSanu par
pamatotu



Eiropas O ECT nekonstatéja tiesibu uz privatas

dzives aizsardzibu parkapumu

Cilvektiesibu )
_ (Konvencijas 8. pants)
Tiesa (ECT) Il

(2019.gada 17.oktobra
spriedums lieta Lopez Ribalda
un citi pret Spaniju) 6. pants)

O Tapat ECT nekonstatégja tiesibu uz
taisnigu tiesu parkapumu (Konvencijas
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