Latvijas Personala vadiSanas asociacija
BIEDRU IESPEJU PROGRAMMAS NOLIKUMS

Biedru iespéju programmas nolikuma lietotie termini $1 Nolikuma izpratne:

1. Latvijas Personala vadiSanas asociacijas (turpmak- LPVA) biedrs:

1) juridiskais biedrs - organizacija, ko parstav pilnvarotais parstavis;
2) fiziskais biedrs.

2. Punkti — LPVA biedru aktivitaSu un ieguldijuma noveértéjums saskana ar definéto

aktivitasu tabulu (1.pielikums).

1. Visparigie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Biedru iespgju programmas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka LPVA biedru
aktivitasu un ieguldijuma atbalstiSanas kartibu, iesaistoties LPVA darba organizacija
un attistiba.

Nolikums tiek izstradats un parskatits, ievérojot LPVA statitus, LPVA strateégiskas
prioritates un merkus.

Programma var piedalities ikviens LPVA fiziskais un juridiskais biedrs.

Biedru aktivitaSu noveért§juma punkti (turpmak — Punkti) tiek pieskirti LPVA
fiziskajam biedram vai juridiska biedra pilnvarotam parstavim, par iesaistisanos LPVA
aktivitates (l.pielikums). Punkti tiek wuzkrati tikai vienam juridiska biedra
pilnvarotajam parstavim. Par pieskirto punktu izlietojumu atbildigs ir juridiska biedra
pilnvarotais parstavis.

Viena Punkta vértiba ir 20,00 EUR (divdesmit eiro, 00 centi). LPVA Valde vienu reizi

gada parskata Punktu veértibu naudas izteiksmé, ievérojot LPVA budZeta iespgjas,
atbalstamo aktivitaSu sarakstu un LPVA biedru aktivitasu noveért&jumu Punktos.

Iegttie Punkti pieSkir iesp&jas LPVA biedriem piedalities dazados starptautiskos un
viet€ja meroga personala vadibas pasakumos (kongresos, konferenc€s, seminaros,
apmacibu programmas, un tml.) Latvija un arpus tas.

Nolikums neattiecas uz LPVA algotiem darbiniekiem.

2. Programmas mérki un uzdevumi

2.1.

2.2.
2.3.

Nodro$inat iesp&ju LPVA biedriem profesionali attistities un aktivi lidzdarboties
LPVA strategisko mérku sasniegSana.

Veicinat biedru radoSumu un personigas kompetences attistibu personala vadibas joma.

Atbalstit un popularizét labako praksi personala vadiba.

3. Programmas darbibas kartiba

3.1.

LPVA Valdes noziméta persona uzskaita visas aktivitates, kuras min&tas Nolikuma
1.pielikuma un kuras bez maksas veic LPVA biedri. Biedru aktivitasu uzskaite un
noveértéjums Punktos notiek pastavigi. LPVA Valdes nozimé&ta persona Sagatavo biedru
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aktivitaSu un iegato Punktu apkopojumu un iesniedz to LPVA Valdei apstiprinasanai
uz katru valdes s&di, bet ne retak ka divas reizes gada.

3.2. Informacija par biedru pieskirtajiem, uzkratajiem un izmantotajiem Punktiem
biedriem ir picejami LPVA majas lapa.

3.3. LPVA Valde biedru iegitos Punktus un to izmantoSanu icklauj gada parskata
zinojuma.

3.4. Programmas atbalstam un realizacijai LPVA kartgja gada budzeta saskana ar biedru
sapulces Iémumu tiek apstiprinata konkréta summa.

3.5. Maksimalais naudas apmérs, kas tiek pieskirts konkréta starptautiska pasakuma
apmeklgjumam Programmas ietvaros LPVA biedram ir sads: ES un NVS valstu
teritorija lidz 2 000,00 EUR (divi tukstosi eiro, 00 centi), arpus tam — Iidz 3 000,00
EUR (tris tikstosi eiro, 00 centi). Par LPVA biedra dalibu Programmas ietvaros
Latvijas teritorija organiz&tajos izglitojosos pasakumos Valde pienem lémumu nakama
s€de péc biedra iesnieguma sanemsanas Vvai ari elektroniski balsojot.

3.6. Stridus par Nolikuma piemérosanu izskata LPVA Valde.

4. Biedru aktivitates izvertéSanas nosacijumi

4.1. Par katru biedra aktivitati, iesaistoties LPVA darba, popularizésana un attistiba, ir
iesp&ja sanemt konkrétu Punktu skaitu (1.pielikums).

4.2. Jajuridiska biedra pilnvarota persona, kurai ir uzkrati Punkti, izbeidz darba attiecibas,
tad riciba ar uzkratiem Punktiem ir sada:

4.2.1. Pilnvarotai personai, Klistot par LPVA fizisku personu, uzkratie Punkti tiek parnesti
lidzi, ja fiziska persona iesnieguma to norada un tiek realizéti kada no Nolikuma
piedavatajam iesp&jam. Iesniegums par iestaSanos LPVA ar noradi parcelt Punktus
fiziskai personai jaiesniedz Valdei viena méneSa laika kops partrauktas darba
attiecibas ar juridisku biedru. Iespg&jas var tikt realizétas, kamér persona ir LPVA
biedrs;

4.2.2. Uzkratie Punkti tiek parnesti juridiskajam biedram, par kura pilnvaroto parstavi ir
kluvis;

4.2.3. Punkti tiek dzésti, ja LPVA nav sanemta informacija no pilnvarotas personas par
talaku ricibu ar uzkratajiem punktiem péc darba attiecibu izbeigSanas ar LPVA
juridisko biedru.

43. LPVA Valde izskata fiziska biedra vai juridiska biedra pilnvarotas personas
iesniegumu un pienem l&@mumu par uzkrato Punktu izlietojumu vai pieskirSanu
(parnesanu) juridiskajam vai fiziskajam biedram.

4.4. Ja LPVA biedrs ir uzkrajis Punktus, tacu 1 (viena) gada laika péc pédgjas aktivitates
nav iesaistijies LPVA darbiba atbilstosi Nolikuma 1.pielikuma nosacijumiem, uzkratie
Punkti tiek dzgsti.

4.5.  Juridiska biedra pilnvarota persona ir tiesiga lemt par savu Punktu pieskirSanu
konkrétam §1s juridiskas personas darbiniekam, lai piedalitos kada konkréta pasakuma.

4.6. Juridiska biedra pilnvarotajai personai ir tiesibas atteikties no Punktiem, par to
rakstveida inform&jot LPVA Valdi.

5. Programmas iesp€ju izmantoSanas kartiba

5.1. Katra Programmas iesp&ja (pasakums) ir novértéta ar atbilstosu Punktu skaitu, nemot
veéra pasakuma cenu un saistitas izmaksas, tas ir 20,00 EUR (divdesmit eiro, 00 centi) ir
1 (viens) Punkts, kas péc konkrétas iesp&jas izmantoSanas tiek atskaititi no Biedra
uzkratajiem Punktiem.



5.2.  Ja biedrs ir apstiprinajis savu piedaliSanos piedavataja pasakuma, tad neatkarigi no
ta, vai biedrs to ir vai nav izmantojis, konkrétie Punkti tiek atskaititi no biedra uzkrato
Punktu skaita, iznemot gadijumus, kad organizators atcel konkréto aktivitati
(pasakumu).

5.3.  Gada laika neizmantotie punkti pariet uz nakamo periodu.

6. Atbildiba

6.1. LPVA Valde ir atbildiga par:

6.1.1. Biedru aktivitasu apkopojuma izskatiSanu un pieskirto Punktu apstiprinasanu;

6.1.2. pretenziju izskatiSanu par Biedram uzskaitito aktivitaSsu un pieskirto Punktu
apjomu;

6.1.3. iegtto aktivitaSu apkopojuma rezultatu un Punktu izmantojuma ieklauSanu gada
parskata zinojuma;

6.1.4. atbalstamo aktivitasu saraksta papildinasanu nepiecieSamibas gadijuma;

6.1.5. katras iesp&jas (pasakuma), kas tiek piedavata biedriem, vértibas noteikSanu
Punktos;

6.1.6. par aktivitasu noveért§jumu Punktos atbilsttbu LPVA stratégiskajam prioritatem,
nepiecieSamibas gadijuma pieSkiramo Punktu skaita parskatiSanu,

6.1.7. aktivo biedru savlaicigu informé&Sanu gadijumos, kad rodas konkréta iespgja
(pasakums) Programmas ietvaros biedram izmantot uzkratos Punktus;

6.1.8. iesniegumu izskatiSanu un l@muma pienemsanu par fiziska biedra vai juridiska
biedra pilnvarotas personas uzkrato Punktu realiz€Sanu vai pieskirSanu
(piesummesanu) juridiskajam vai fiziskajam biedram, ka ar1 Punktu dzésanu.

6.1.9. Atbildigas personas norikosanu Programmas datu bazes uzturésanai.

6.2. LPVA Valdes nozimé&ta persona ir atbildiga par:

6.2.1. LPVA biedru aktivitasu uzskaitijuma apkopoSanu Punktu izteiksmg;

6.2.2. LPVA biedru Punktu apkopojuma ievietoSanu LPVA majas lapa;

6.2.3. Programmas iesp&ju izmantoSanas uzskaitiS8anu Punktu izteiksme un atrékinasanu
katram biedram.

7. Nolikuma spéeka stasanas kartiba

7.1.  Nolikums tiek apstiprinats ar 2019.gada 26.novembra LPVA Valdes lemumu,
nosakot par ta speka stasanas bridi 2019.gada 27.novembri.

7.2.  Nolikums tiek publicéts LPV A majas lapa http://www.Ipva.lv/

7.3.  Ar 30 Nolikumu speku zaudé Nolikums par biedru darbibas aktivitasu noveértésanu,
kas apstiprinats LPVA 2016.gada 22.novembra Valdes sédé un kur$ stajas speka
2017.gada 1.janvari.

7.4.  Nolikums tiek parskatits reizi trijos gados ar mérki parskatit ta atbilstibu spéka
esosajai LPVA stratégijai un péc nepiecieSsamibas Nolikumu izsaka jauna redakcija.

Valdes priekssédétaja E.Selga


http://www.lpva.lv/

1.pielikums

LPVA biedru aktivitasu novértéjums punktos

NL'p' Atbalstama aktivitate Nosacijumi aktivitates atbalstiSanai Il:,’lesl,ﬂramle
. unkti
1. Jaunu biedru piesaiste: Punkti tiek pieSkirti par vienu piesaistitu
-Fiziskais biedrs biedru p&c Valdes lémuma par biedra | 5
- darbinieku skaits 1idz 50 uzpemsanu un jauna biedra | 5
- darbinieku skaits 50-250 apstiprinagjumu par to, kur§ no biedriem | 10
- darbinieku skaits 251-500 vinu piesaistijis 10
- darbinieku skaits vairak ka 500 10
2. Lidzdaliba projektu/darba grupa: LPVA atbalstits projekts vai darba grupa,
2.1.Projektu/darba grupas vaditajs P_éc projekita/ d.a rvb a beigam Valde pier{em 10
lémumu par pieSkiramo punktu apméru,
2.2.Projektu/darba grupas dalibnicks | vértgjot ta rezultatu, terminu un |5
2.3.LPVA parstavnieciba darba sare_ig.Tﬁbas pakapi, gemot Véré grupas
vaditaja rakstveida iesniegtu
grupas, komisijas, komitejas, | novertejumu. Ilgstosakos projektos, darba
padomes, pieméram, NEP, VISC, grupu punkti tiek izvertéti katru seSu
meénesu ietvaros.
VK, LDDK, utml.
3. LPVA pasakumu vadiSana bez
atlidzibas (pirmreizgja, atkartota par to 5
pasu teému)
Saskana ar LPVA valdes lémumu
3. uzstasanas konferenc€s vai uzstasanas 5
LPVA konferences
LPVA popularizésana
6. 7.1. radio, TV, 10
7.2. preses konferences, diskusijas;
7.3. publiskas debates, utml.
7. Ar LPVA saskanoti raksti médijos
(drukatajos un elektroniskajos):
7.1. liela apjoma raksts, vai zinatniska 5
publikacija apméram 1800 (viens
tikstotis astoni simti) rakstu
zimju, neskaitot atstarpes;
7.2. maza apjoma raksts (max zimes); 3
7.3. blogs EAPM majas lapai, 3
7.4. blogs LPVA majas lapai. 3
8. Darbiba LPVA valde: Punktus pieskir par katru sédi, kura veleta
8.1. valdes pricksseédétajs vai valdes | persona ir piedalijusies. 5
loceklis, kur§ konkrétaja sede
aizvieto valdes priekSseédetaju,
8.2. valdes locekli 3

Valdes priekSsédetaja

E.Selga




