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LEAN

dzives filozofija, kas maca, ka
ik katra norise ir japilnveido



LEAN pamatprincipi

Atklat un noverst izskerdigas darbibas, kas
nepalielina klientu vertibu razosanas
procesa.

evajadziba atrak apkalpot klientus
evajadziba pec atraka razosanas cikla laika
evajadziba noverst visu veidu zudumus



/ tipiskie zudumi LEAN
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Waiting- Gaidisana

Over-production- Parprodukcija

Rework- Braka parstrade

Motion - Nevajadziga parvietosanas

Over-Processing- Parcensanas (nepiemeérota apstrade)
Inventory- Parmerigi krajumi

Transportation - Parvadajumi



Candidate
Inventory




Zudumu veidi personala atlasé
Zudums  fApraksts

Waiting- GaidiSana Vaditaju vai iesaistito pusu apstiprinajumi, atsauksmju gaidiSana, neizlemiba lemumu
pienemsana, gaidiSanas laiks lidz piedavajuma izteikSanai

Over-production- Darba uzsaksSana pirms apstiprinajuma sanemsanas, parkvalificétu kandidatu

Parprodukcija datubazes izveide

Rework- Braka parstrade Nepiemeéroti dati, neatbilstoSu Iemumu pienémeéju iesaiste, neatbilstosi kandidatu
kompetences novéertéjumi

Motion — Nevajadzigas Dokumentu izskatiSana, parskatisSana, kartosana; veértibu nepievienojosu darbibu

darbibas izpilde

Over-Processing- ParcenSanas Darba procesa atjauninasana

Inventory- Parmerigi krajumi Izsakamie piedavajumi, Izskatamie pieteikumi

Transportation - Parvadajumi  Darba piedavajumu nosutisSana, darba laika uzsakSanas saskanosana, Intervésanas
process



Just-in-Time (JIT)
vai TIESI laika personala atlasé

JIT vai TIESI laika koncepta mérkis ir piegadat
nepiecieSamo apjomu atbilstosi pieprasijumam, ne
mazak un ne vairak

Just-in-time pienemsana darba ir strategija, kas
versta uz darbinieku pienemsanu darba, nodrosinot
I::ersonéla vaditajus / klientus ar atbilstosiem

andidatiem 1staja laika ar atbilstosam iemanam
pareizaja vieta.



Voice of customer-
klients personala atlasé

Atlases specialisti, potencialie kandidati,
uznemuma darbinieki ir atlases pieredzes
galvenie klienti

Sis ‘Voice of the Customer’ ir pamata mainigais lielums, lai saprastu
situaciju ar esoso atlases procesu, ka ari, kadu galveno darba izpildes
iemanu un izmantoto atlases metozu kopums nodrosina kvalitativako
persondla atlasi (QoH- Quality of Hire) organizacija.



VOICE of CUSTOMER informacijas iegusana
(SIPOC)

* Piegadataji — ieksejie un arejie procesa piegadataji
* Procesa uzsaksanas nosacijumi (Inputs)

* Process — Procesa uzsaksanas nosacijumu
novertésana rezultata, lai apmierinatu klienta
vajadzibas

* Rezultats (Output) — Procesa iznakums, galvenie
rezultati

* Klients - pakartoti; lekséjie / aréjie ieinteresétie
dalibnieki



SIPOC procesa karte personala atlasée

Suppliers Input Process Output Customer
External Search Resume, CV, Requisition Selected Hiring Manager,
& Selection Social media Management, Candidate, Business Unit
partners, profiles, Sourcing, Requisition Heads, HR,
Internal Hiring Performance Response closure, Quality Emplovees,
team, Employee reviews Management, of Hire Hiring Team,
Referrals, Screening & SME's, Corporate
Internal Talent Assessment, Communications,
mobility Selection & On- Marketing
boarding




LEAN ieviesanas kritériji personala atlasé

* Precizi noteikti darba izpildes merijjumi un
darbinieku piesaistes strategija

e Atlases metriku noteiksana
e Pastavigi uz rezultatiem balstiti uzlabojumi

* Atkartojama procesa izveide



6 soli LEAN ievieSanai

* Noskaidrojiet, ka meklejat kandidatus.

* Ja iespejams, automatizejiet

e Pavadit laiku, veicot visproduktivakas lietas
* Izmantojiet darbinieku kontaktus

e Saprast, ka darba pienemsana notiek cikliski
* lzveidojiet labu sadarbibu ar vaditajiem



Kadél personala atlasé izmantot LEAN?

* Spraiga konkurences cina darbaspéka tirgu starp
uznémumiem

* Dinamiska biznesa attistiba

* Resursu un darba pieeju izmainas
e Automatizacija, kur vien iespejams
* Noteikts process

* Atra problémsituaciju atrisinasana



STAFFIN- ideals riks LEAN filozofijas 1stenosanai
personala atlasé

 Skaidrs efektivs process visam iesaistitajam pusem

* Pieejama atlases procesa analitika pastavigiem
uzlabojumiem

e Automatizétas administrativas funkcijas
* Viegla pielagosana un integracija citos uznemuma
procesos

* Neierobezotas sistémas attistibas iespéjas, lietotaju
skaits un datu apjoms

* Augsta datu drosiba, atbilstiba visparéjai datu
aizsardzibas regulai



Bildes un kontakti



