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Kas ir personala akcijas/opcijas?

leguvumi un nosacijumi

Akciju/opciju pieskirsana AS darbiniekiem - nodoklu aspekti
Akciju/opciju pieskirsana AS darbiniekiem - praktiskie aspekti
lesp€ja pieskirt kapitaldalas/opcijas SIA darbiniekiem
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PAR BDO

AS BDO Latvia - vienigais oficialais
starptautiska BDO tikla parstavis Latvija

BDO ir starptautiska imena vadosa ekspertu
organizacija, kas specializ€jas finansu
parvaldiba MVU sektora

Organizacija ir apvienojusies vairak neka 88
tk. eksperti 167 valstis

Dalibfirmas dazadas valstis strada, savstarpéji

ciesSi sadarbojoties un vadoties péc vienotiem
starptautiskiem standartiem

BDO STATISTIKAS DATI 2019

Regionalais sadalljums
e ‘ 12.4%
€ 8.5 miljardi S0 88 120 SPECIALIST] | *reomsos

USD 9.6 miljardi

ieaugums par 10%
€+12.8%/USD +6.9% P 9 [ 0

10.1% 4}
PIEAUGUMS

(pie nemainiga valttas
kursa)

t------ Nodakli
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BDO LATVIJA

+ Latvija pakalpojumu nodrosiona ZAB BDO Law,
AS BDO Latvia un SIA BDO ASSURANCE

« BDO Latvija tika dibinats 2007. gada un péde€jo Biznesa
gadu laika ir piedzivojis ieveérojamu un stabilu a '
izaugsmi

« Latvijas biroja strada vairak neka 40 savas
jomas profesionali

mi

Juridiskie
pakalpojumi

e Biznesa
konsultacijas
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ZAB BDO LAW

o e « BDO Law konsulte vietéjos un starptautiskos
O klientus visos komerctiesibu aspektos
a * Musu tiesvedibas komanda veiksmigi risina stridus

A Lo @ un parstav klientus tiesas
KORPORATIVAS e « BDO Law juristi jau vairakus gadus pec kartas

TIESIBAS gatavo izdevumu "Darba likums ar komentariem”
SN (S
— NODOKLU

TIESVEDIBAS KONSULTACIJAS

=)

\ .

PUBLISKAS
TIESIBAS

IP/IT
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KAS IR PERSONALA AKCIJAS/OPCIJAS?

|IBDO



ATSKIRIBAS STARP PERSONALA AKCIJAM UN OPCIJAM

Personala akcijas Personala opcijas

Merkis: piesaistit, noturet un motivét uznémuma darbiniekus

AKCIJAS PIESKIR UZREIZ TIESIBAS NAKOTNE IEGUT AKCIJAS

Personala akcijas ir neatsavinamas varda akcijas, kuras Personala opcijas dod tiesibas Sis sabiedribas vai ar to viena

sabiedriba pieskir saviem vai viena koncerna ietilpstosu koncerna ietilpstosu sabiedribu darbiniekiem, valdes un
sabiedribu darbiniekiem, valdes un padomes locekliem padomes locekliem nakotné iegut tas akcijas
(Komerclikuma 255. pants) (Komerclikuma 248." pants)
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IEGUVUMI

+ Lojals darbinieks ilgtermina * lespéja sanemt dividendes un papildus algai gut
» Darbinieks ir ieinteresets uznémuma veértibas finansialu labumu
pieauguma * lespéja piedalities balsojumos un lemt par uznémuma
» lesp€ja planot un organizét darbaspeka plusmu attistibu
uznémuma * lespéja sanemt likvidacijas kvotu, ja personala akcijas
* lzpratnes radisana darbinieku vida par vértspapiru tirgu pieskirtas par maksu
* lenakums no personala opcijam (akciju pirkumu * lenakums no personala opcijam (akciju pirkumu
tiestbam) nav apliekams ar algas nodokliem tiesibam) nav apliekams ar algas nodokliem

[ IBDO




PERSONALA AKCIJAS - NOSACIJUMI

Personala akcijas ir neatsavinamas varda akcijas, kuras sabiedriba pieskir saviem vai viena koncerna
ietilpstosu sabiedribu darbiniekiem, valdes un padomes locekliem.

Personala akcijas var pieskirt:
* Darbiniekiem, valdes un padomes locekliem
« Par maksu vai bez maksas

l. ja par maksu, tad apmaksa javeic darbiniekiem,
ll.  ja bez maksas - akcijas emité uz sabiedribas nesadalitas pelnas rékina vai specialam rezervém
» Saviem vai viena koncerna uznémumiem

l. visbiezak akcijas pieskir mates sabiedriba meitas darbiniekiem

R~ Personala akciju kopsumma nevar parsniegt 10% no sabiedribas apmaksata pamatkapitala.
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KADAS TIESIBAS DOD PERSONALA AKCIJAS?

Tiesibas sanemt dividendes
Tiesibas uz likvidacijas kvotu - tikai tad, ja akcijas pieskirtas par maksu
Balsstiesibas un citas tiesibas - tikai tad, ja tas paredzéets statutos

R~ lespéja izdot dazadu kategoriju akcijas dazada limena darbiniekiem!
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JA DARBA ATTIECIBAS IZBEIGTAS

« Ar darbinieka, valdes vai padomes locekla statusa izbeigsanos - akcijas pariet sabiedribai
» Akcionara naves gadijuma - akcijas pariet sabiedribai, ja vien statutos nav noteikts citadi

Ja pieskirtas par maksu, sabiedriba samaksa bijusajam akciju turétajam vai vina mantiniekiem atlidzibu,
kuras apméram jabut vienadam ar summu, kuru akcionars iegutu, sadalot sabiedribas mantu likvidacijas
gadijuma, ja tada notiktu akciju atsavinasanas bridi.

R~ Vélams atrunat specifiskus gadijumus, kuros atlidziba nepienakas (pieméram, ja darbinieks pats
iesniedz uzteikumu, parkapis darba ligumu)!
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KAS IR PERSONALA OPCIJAS?

Personala opcijas dod tiesibas Sis sabiedribas vai ar to viena koncerna ietilpstosu sabiedribu darbiniekiem,
valdes un padomes locekliem nakotné iegut tas akcijas.

Personala opcijas var pieskirt:
* Darbiniekiem, valdes un padomes locekliem
« Par maksu (vai samazinatu maksu) vai bez maksas

I.  ja par maksu, tad apmaksa javeic darbiniekiem,

[I. ja bez maksas vai par samazinatu maksu - akcijas emité uz sabiedribas nesadalitas pelnas rékina vai specialam
rezervem

» Saviem vai viena koncerna uznémumiem

R~ Personala akciju kopsumma, kuras var iegit, izlietojot personala opcijas, nedrikst parsniegt 10% no
sabiedribas apmaksata pamatkapitala bridi, kad pienemts lEmums par personala opciju pieskirsanu.
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KADAS TIESIBAS DOD PERSONALA OPCIJAS?

Tiesibas nakotné iegut sabiedribas akcijas

« Var paredzét dazadus nosacijumus, kuriem izpildoties var izlietot opcijas:
o Darbinieks ir nodarbinats noteiktu laika periodu (parasti vismaz 3 gadi);

o Péc noteiktu mérku izpildes (sasniegti noteiktie darba snieguma raditaji (KPI), individualie vai
sabiedribas kopigie biznesa mérki);

o U.C.

* Opciju turetajam nav balsstiesibu, tiesibu uz dividendém u.c.
* Opcijas NAV atsavinamas, ja vien statutos nav noteikts citadi
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PERSONALA AKCIJU/OPCIJU PIESKIRSANA AS
DARBINIEKIEM - NODOKLU UN PRAKTISKIE
ASPEKTI
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NODOKLU ASPEKTI

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”

Ar algas nodokli apliek ienakumu, kas guts, 1stenojot akciju pirkuma tiesibas, kuras darbiniekam,
padomes vai valdes loceklim uz darba attiecibu pamata pieskiris darba devéjs vai kapitalsabiedriba, kas ir
ar darba devéju saistita persona likuma "Par nodokliem un nodevam” izpratnée.

T BDO


https://likumi.lv/ta/id/33946-par-nodokliem-un-nodevam

NODOKLU ASPEKTI

Ar nodokli neapliek, ja akciju pirkuma tiesibas pieskirtas atbilstosi akciju pirkuma tiesibu istenosanas
planam un Tstenojas sadi nosacijumi:

|.  akciju pirkuma tiestbu minimalais turésanas periods ir ne mazaks ka 36 ménesi

Il. akciju pirkuma tiesibu turésanas perioda darbinieks ir darba attiecibas ar kapitalsabiedribu, kura

pieskirusi maksatajam akciju pirkuma tiesibas vai ar kuru saistita persona likuma "Par nodokliem un
nodevam" izpratné maksatajam ir pieskiris akciju pirkuma tiesibas

lll. darba devéjs ir iesniedzis Valsts ienémumu dienestam nepiecieSamu informaciju.

(- BDO


https://likumi.lv/ta/id/33946-par-nodokliem-un-nodevam

NODOKLU ASPEKTI

« Akciju pirkuma tiesibu Tstenosana - iegade par noteiktu cenu vai bez maksas

« lenakums no akciju pirkuma tiesibu 1stenosanas - tirgus vértibas akciju pirkuma tiesibu Tstenosanas
diena un akciju iegades vertibas starpiba

Akciju tirgus vertiba:
|. publiskaja apgroziba esosajam akcijam - vidéja svérta cena (istenosanas diena)

[I. akcijam, kas neatrodas publiskaja apgroziba - eksperta atzinums (pirms tiek uzsakta akciju
pirkuma tiesibu Tstenosana)
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NODOKLU ASPEKTI

« Ja darbinieks atsavina akciju pirkuma tiesibas - nodoklu atlaide nav piemérojama un darba devéjs
aprekina darbinieka (kam sakotnéji tika pieskirtas akciju pirkuma tiesibas) ar algas nodokli apliekamo
ienakumu un piemeéro algas nodokla likmi

« Ja darbinieks saglaba tiesibas Tstenot akciju pirkuma tiesibas ar7 péc darba attiecibu izbeigSanas ar
attiecigo darba devéju vai atsavina akciju pirkuma tiesibas péc darba attiecibu izbeigsanas ar
attiecigo darba devéju - bijusais darba devéjs akciju pirkuma tiesibu istenosanas diena neatkarigi no
ta, kura persona sis tiesibas isteno, aprékina bijusa darbinieka ar algas nodokli apliekamo ienakumu
un pieméro algas nodokli.

R~ Atsavinot akciju pirkuma tiestbas ienakumam tiek piemérotas nodokli likmes ienakumam no kapitala
pieauguma, t.i. 20%
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NODOKLU ASPEKTI

Informacija VID 2 ménesu laika péc tam, kad darbiniekiem beidzies periods, kura varéja pieteikties uz
akciju pirkuma tiesibam, vai pieskirtas akciju pirkuma tiesibas :

1) akciju pirkuma tiesibu 1stenosanas plana iesaistitajam kapitalsabiedribam

2) darbiniekiem izvirzitajiem kritérijiem, lai tie kvalificétos dalibai akciju pirkuma tiesibu istenosanas
plana

3) nosactjumiem, ar kadiem akciju pirkuma tiesibu Tstenosanas bridi darbinieks var iegadaties akcijas

4) akciju pirkuma tiesibu 1stenosanas plana paredzéto minimalo akciju pirkuma tiesibu turésanas periodu
5) iesp€jam 1stenot akciju pirkuma tiesibas, ja darba attiecibas tiek izbeigtas

6) darbinieka iespéjam atsavinat pieskirtas akciju pirkuma tiesibas vai iespéjam akciju pirkuma tiesibas
mantot darbinieka naves gadijuma

7) akciju pirkuma tiesibu Tstenosanas nosactjumiem
8) darbiniekiem, kas apstiprinajusi savu dalibu akciju pirksanas tiesibu istenosanas plana.

(- BDO



NODOKLU ASPEKTI - PERSONALA AKCIJAS

Personala akcijas

»
»

Bez atlidzibas Sadales bridi darba
devéjs samaksa UIN
T 20/80

Algas nodok|u nomaksa (VSAOI/IIN)

Personala akcijas

»
|

Dividenzu sanemsana .,

[

Sadales bridi darba |
devéjs samaksa UIN
20/80

Par atlidzibu

o
Akciju atsavinasana par atlidzibu Kapitala pieauguma
atpakal darba devéjam nodoklis 20%

I21
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NODOKLU ASPEKTI - PERSONALA OPCIJAS

ersonala opcijas
Darba P pevas |
devéjs

uznémuma akcijas
; Ve

Zog <
> \ _95‘

Algas nodokli
20/23%, ja
S § neizpildas kritériji 20% (20/80)
lesp€ja iegadaties akcijas | Dividenzu sadalTEanal
I I
Akciju pirkuma Akciju pirkuma Akciju
tiesibu tiestbu atsavinasana
pieskirsana istenosana (bez N
— Kapitala pieauguma
atlidzibas) nodoklis 20%

| . IBDO



PERSONALA OPCIJU IEVIESANA

Akciju sabiedribas parvaldes institlicijam javeic virkne darbibu, kas registréjamas LR Uznémumu registra.
Kad uznémums konceptuali ir pienémis [Emumu par personala opciju ieviesanu:

1) Kadi dokumenti jasagatavo? 2) Cik ilgu laiku aiznem process? 3) Cik maksa ieviesana?
personala opciju izlaisanas . dokumentu sagatavosana; . Valsts nodevas LR UR
noteikumi (~ 3 darba dienas) no ~ 45 EUR [idz
pamatkapitala nosacitas . dokumentu izskatisana LR ~ 115 EUR
palielinasanas noteikumi UR . Pakalpojumu izmaksas:

—— (~ 5 darba dienas) kariba no klienta faktiska

akcionaru sapulces atkariba no klienta faktiskas
protokols situacijas - individuali péc

. ieprasijuma
akcionaru saraksts pi€prasi]

statutu grozijumi
statuti jauna redakcija
valdes pieteikums UR

(- BDO



PERSONALA OPCIJU IZLAISANAS NOTEIKUMI

Komerclikuma 248.' panta piekta dala

IzlaiSanas mérkis (motivacija)
Konkréets personu loks, kas pretendé uz personala opcijam

Personala opciju segsanai paredzétais akciju skaits, nominalvértiba,
kategorija un tajas nostiprinatas tiesibas

Pieskirsanas un nodosanas kartiba, ieskaitot apmaksas veidu un kartibu
(ja tada paredzéta)

Personala opcijas izlietoSanas rezultata iegtstamo akciju skaits un
vienas akcija cena (ja tada paredzéeta)

Personala opciju izlietosanas kartiba un termini (tiesibas izmantot
iegutas opcijas, apmainot tas pret akcijam)

Sabiedribas rezervju veidosana (ja ieglst bez maksas)

24

PIELIKUMS NR.[*]

Akciju sabiedribas [nosaukums]

[datums] arkartas akcionaru sapulces [@mumam
Protokols Nr. [#]

Akciju sabiedriba [nosaukums]
Regdistracijas numurs: [numurs]
Juridiska adrese: [adrese]

1.1.

2.1.

3.1,

PERSONALA OPCIJU IZLAISANAS NOTEIKUMI

1. PERSONALA OPCIJU SKAITS, NOMINALVERTIBA UN
NOMINALVERTIBU KOPSUMMA

Akciju sabiedriba [*], redistricijas numurs: [®], juridisk3d adrese:
[*] (turpmdk - "Sabiedriba”) izlaii [skaits] ([skaits vardiem])
personala opcijas ar vienas opcijas nominalvértibu [#] EUR ([®] euro)
un kopé&jo nominalvartibu summu [#] EUR ([*]).

2. PERSONALA OPCIJU IZLAISANAS MERKIS

Personala opciju izlai8anas mérkis ir atlidzindt Sabiedribas vadoSos
darbiniekus un valdes locek|us par veiksmigiem darba rezultdtiem un
lojalitati Sabiedribai, motivat Sabiedribas darbiniekus, un Sabiedribas
valdes loceklus rOpé&ties par Sabiedribas veiksmigu darbibu ilgtermina,
ka ari palielindt Sabiedribas darbinieku, un Sabiedribas valdes locekju
ieinteresétibu Sabiedribas efektiva parvaldidana.

Atbilstosi Latvijas Republikas Komerclikuma noteikumiem persondla
opcijas dod tiesibas Sabiedribas esoSajiem darbiniekiem un valdes
locekliem ieglt noteiktu skaitu Sabiedribas jaunds emisijas
dematerializétas uzraditaja akcijas.

3. PERSONU LOKS, KURAS VAR IEGUT PERSONALA OPCIJAS

Sabiedribas personala opcijas ir tiesigi ieg@t tikai tie Sabiedribas esodie
darbinieki un Sabiedribas valdes locekli, kuri atbilst 3ajos personila
opciju izlaisanas noteikumos izvirzitajiem nosacfjumiem (turpmak -
"Noteikumi”).

IBDO



PIELIKUMS NR. [*]

PAMATKAPITALA NOSACITAS PALIELINASANAS
NOTEIKUMI

Komerclikuma 261.' panta piekta dala Protokels . []
Pamatkapitala palielinasana ar nosactjumu A Resecation momira: trirer |

Juridiska adrese: [adrese]

PAMATKAPITALA NOSACITAS PALIELINASANAS NOTEIKUMI
Akcionari pienem [émumu par pamatkapitala palielinasanu ar
nosacijumu, nosakot, ka jaunas emisijas akcijas tiek izmantotas L5 Akcija sabiedribas [s), registacias nomore: o], urdekd acrese:
ipasam mérkim (pieméram, darbinieku motivésanai) " Tel (trpmak - “Sabiedriba”) pamatkapitsls tiks paliclinats ar

nosactjumu (nosacitais pamatkapitals), Sabiedribas valdei emit&jot

1. PAMATKAPITALA NOSACITAS PALIELINASANAS MERKIS

Personu loks, kuram ir tiesibas iegt jaunas emisijas akcijas Komerciicums paredtiafs kb, e e Republias
. _ . . . . R 1.2. Pamatkapitila nosacitds palielindSanas mérkis ir persendla opciju
Akcionaru sapulcei, kas izskata jautajumu par pamatkapitala e e e e i
palielinasanu ar nosacijumu, valde sniedz pamatojumu par nosectss palingianes nokunos parsdzeto nossjume pides
nepiecieSamibu '
_ P _ .. —. . . _ 2. SABIEDRIBAS ESOSAIS PAMATKAPITALS (AKCIJU KATEGORIJA,
Jaunas emisijas personala akcijas apmaksajamas tikai nauda SKAITS UN NOMINALVERTIBA)
Péc akcionaru lémuma par pamatkapitala palielinasanu ar P TR @ ey ey apsdprnazanas bad
nosacijumu, valde iesniedz LR UR pieteikumu, kura norada nosacita 22 el pamatkaplt ol S0 Notelums apatprinahanas beldr sastav o
pamatkapitala lielumu (pielikuma pievieno attiecigo akcionaru pominalvertioy 1,00 EUR (viens euro). Visas akcfjes r vienas
SaPUlceS prOtOkOlu un pamatkap]téla palielinasanas nOteikumus) 2.3. Sabiedribas pamatkapitals 50 Noteikumu apstiprinaSanas bridi ir

parakstits un apmaksats pilna apjoma.
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AKCIONARU SAPULCES PROTOKOLS

Komerclikuma 285. pants - Akcionaru sapulces protokols
sabiedribas firma

institdciju, kas sasauc akcionaru sapulci un laiku, kad par akcionaru
sasauksanu izsutits pazinojums un kad tas ir publicéts (ja paredz likums)

sapulces norises vietu un laiku
sabiedribas parakstita, apmaksata un balsstiesiga pamatkapitala lielumu

akcionaru sapulcé parstaveta pamatkapitala lielumu un klatesoso
balsstiesigo akcionaru skaitu

sapulces vaditaja, sekretara, balstu skaititaju un akcionaru - protokola
pareizibas apliecinataju - vardu un uzvardu

sapulces darba kartibu
darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu

pienemtos lémumus, atzimejot par katru [Emumu nodoto «par» un «pret»
balsu skaitu

Akciju sabiedriba [nosaukums]
Registracijas numurs: [numurs]
Juridisk3 adrese: [adrese]

ARKARTAS AKCIONARU SAPULCES PROTOKOLS
NR. [1]

[adrese]
Sabiedribas vadibas biroja sapulcu telpa,
[datums]

Akciju sabiedribas [e], redistricijas numurs: [e], juridiskd adrese: [#] (turpm3ik -
"Sabiedriba”) arkartas akciondru sapulce tiek atkldta [datums], [wieta] (Sabiedribas
vadibas biroja sapultu telpa).

Sabiedribas valde ir sasaukusi Sabiedribas arkartas akcionaru sapulci (turpmik -
"Sapulce”), Finan3u instrumentu tirgus likuma 54.panta piektaja dala noteiktajd kartiba
publicgjot par to pazinojumus Oficialaja obligatas informacijas centralizétaja glabaganas
sist8m3 un akciju sabiedribas "Nasdaqg Riga” informacijas sistema: proti, [#] tika publicéts
pazinojums par arkartas akcionaru sapulces sasaukSanu, savukart, [e] tika publicéta
labota arkartas akcionaru sapulces darba kartiba.

Sabiedribas registretais, apmaksatais un balsstiesigais pamatkapitals ir [e] EUR ([e]
euro), kas sadalits [#] ([#]) dematerializéta uzraditaja akcija ar balsstiesibam, ar katras
akcijas nominalvértibu 1 EUR (viens eurc).

Uz Sapulci ir registrgjusies akcionari, kuri kopa parstav [1] {[#1) jeb [#]% no Sabiedribas
redistréta, apmaksata un balsstiesigd pamatkapitala. Sads kvorums ir pietiekams, lai
izskatitu izsludinatds darba kartibas jautsjumus.

Sabiedribas valde ir sagatavojusi to akciondru, kuri piedalds Sapulcg, sarakstu, kas ir
pievienots &im protokolam k3 pielikums Mr.1. Sapulcg piedalds Sabiedribas balsstiesigie
akcionari, kuri kopa parstav [] EUR ([#] euro) no Sabiedribas registreta, apmaksata un
balsstiesigd pamatkapitala jeb [#]% no balsstiesigo akciju skaita. Akciondru, kuri piedalas
Sapulcg, saraksts ir sagatavots atbilstodi Komerclikuma 278.panta tre3as un 3.! dalas
noteikumiem.

Sapulcd esosie Sabiedribas akcionari nolemj atkldt Sapulci ar 3adiem darba kartibas
jaut3jumiem:
1. Personala opciju plana un ar to saistitas pamatkapitala nosacitas

apstiprina:

padomes un valdes loceklu, revidenta, likvidatora vai akcionaru iebildumus

IBDO
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AKCIONARU SARAKSTS UN STATUTU GROZIJUMI

Akcionaru, kuri piedalas sapulcé, saraksts

Nemot véra, ka statutos cita starpa tiek noradita informacija par
pamatkapitalu - tajos javeic grozijumi un izmainas piesakamas
registracijai LR UR.

Komerclikuma 144. pants - Statati
pamatkapitala lielums, akciju skaits un nominalvértiba

ja ir dazadas akciju kategorijas - janorada tiesibas, kuras izriet no
katras akciju kategorijas un katras kategorijas akciju skaitu un
nominalvertibu

varda akcijas / uzraditaja akcijas un ja stattti paredz varda akciju
konversiju par uzraditaja akcijam un otradi - konversijas
noteikumus

forma (papira / dematerializ€tas) un konversijas noteikumus, ja
formu var mainit

sabiedribas galvenos komercdarbibas veidus

27
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PIELIKUMS NR.1

Akciju sabiedribas [«]

[#] arkartas akcionaru sapulces [Emumam
Protokols Nr. [#]

Akciju sabiedriba [+]
Redistracijas numurs: [+]
Juridiskd adrese: [-]

AKCIONARU, KURI PIEDALAS SAPULCE, SARAKSTS

Riga, [e]

Akciju sabiedribas [e] varda:
[e]
Valdes priekssédé&tajs

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu [] varda:
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PERSONALA OPCIJU IZLIETOSANA

Kas pieskir personala opcijas? - Valde ar savu [Emumu atbilstosi
akcionaru sapulcé apstiprinatiem personala opciju izlaisanas
noteikumiem

Ka darbinieks var izlietot vinam pieskirtas personala opcijas,
ieglstot uznémuma akcijas? - lesniedzot pieteikumu sabiedribas
valdei.

Komerclikuma 261." pants

lestajas pamatkapitala palielinasanas noteikumos paredzétie
nosacijumi (termins)

Valde pienem [Emumu emitét akcijas (palielinat pamatkapitalu)
10 dienu laika pec tam, kad sanemts personas pieteikums
Padome ménesa laika péc valdes lEmuma - izdara grozijumus
statutos, precizéjot pamatkapitala lielumu. Valde paraksta un
sagatavo pilnu statitu tekstu jaunaja redakcija

Valde tapat iesniedz pieteikumu LR UR un pielikuma pievieno
valdes lémumu par akciju emisiju, padomes [Emumu par
grozijumiem statdtos, jaunos statltus un grozijumu tekstu
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Netflix Inc
NASDAQ: NFLX
492.75 usD +16.49 (3.46%) +
Sep 15, 10:00 EDT - Disclaimer

1 day 5 days 1 month 6 months YTD 1year 5years Max
600
400
200
0 T T T T

2017 2018 2019 2020

Open 484.00 Div yield -

High 49512 Prev close 476.26
Low 451.63 52-wk high 575.37
Mkt cap 217.47B 52-wk low 25228
P/E ratio 83.13
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KAPITALDALAS/OPCIJAS SIA DARBINIEKIEM
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IESPEJA PIESKIRT KAPITALDALAS/OPCIJAS SIA
DARBINIEKIEM

Nav reguléjums = nav iespé€jas sanemt nodoklu atvieglojumus

Komerclikuma grozijumi - uz 2. lasijumu Saeima

Risinajumi Sobrid:
I.  Ar pamatkapitala palielinasanu (esosajiem dalibniekiem jaatsakas no pirmtiesibam);
Il.  EsosSie dalibnieki atsakas no dalam par labu sabiedribai, kas nodod/pardod dalas darbiniekiem:;

lll.  Esosie dalibnieki nodod vai pardod dalas darbiniekiem.

R~ Akciju sabiedriba (arT arvalstis registréta) var pieskirt sava uznémuma akcijas/opcijas grupas
uznémuma esosam SIA!

I IBDO



KAPITALDALU/OPCIJU PIESKIRSANAS PRAKTISKIE
ASPEKTI - SIA

Janoslédz ligums ar darbinieku par kapitaldalu/opciju pieskirsanu:
I.  Liguma puses - vélams gan esosie dalibnieki, gan valde, gan darbinieks
[I. Liguma detalizéti jaatruna:
Ka kapitaldalas/opcijas tiks pieskirtas, nodotas;
Ka notiks dalu «atpakaldosana~», ja tiks izbeigtas darba attiecibas;
U.c.

R~ Atskiriba no AS, darbinieks ar kapitaldalam iegist visas dalibnieka tiesibas, tai skaita, tiesibas uz
dividendem, balstiesibam, tiesibas uz likvidacijas kvotu.

I IBDO




PRAKSES PIEMERI LATVIJA UN PASAULE
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PIEMERI

NETFLIX

Netflix ir viens no lieliskiem uznémumu
piemériem, kas piedava saviem darbiniekiem
iegadaties personala opcijas.

Ir acimredzami, ka Sis instruments sniedz
realu iespéju darbiniekiem gut finansialu
labumu no uznémuma straujas attistibas.

Tapéc ir skaidrs, ka personala opcijas ir viens
no Latvija retak izmantotajiem, bet
efektiviem darbinieku un uznémuma vadibas
motivacijas mehanismiem.

r Robert Sweeney - 3rd+ e
Co-founder and CEQ at Facet
< Ad » @

9 years ago | worked at Netflix. They had a stock option program where employees
could allocate up to 100% of their salary to purchasing stock options.

| decided to allocate 5%. My co-worker decided to allocate 50%.

When Netflix stock dropped 75% in Sept 2011 | felt so smart about not putting very
much of my money in Netflix. My co-worker kept his allocation at 50%.

According to my estimates, his stock is now worth $34M.
Oops.

firegrets
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PIEMERI

Starbucks saviem darbiniekiem piedava
«Bean Stock Options» jeb «Pupinu personala
opcijas»

Darbinieki, kas tiek nodarbinati Starbucks,
taja skaita, baristas, var iegut personala
opcijas, ja nostrada uznémuma divus gadus.
Péc diviem gadiem - personala opcijas var
parverst akcijas un sis akcijas pardot vai
turpinat turéet ilgaku laiku.

+Madara Cosmetics, Printify, HansaMatrix,
Bolt, u.c. uznémumi!

Starbucks Corporation
+ Foll
NASDAQ: SBUX

87.71 usbo.oo000%)

Closed: Sep 16, 09:26 EDT - Disclaimer
Pre-market 88.39 +0.65 (0.78%)

1day 5 days 1 month 6 months YTD 1 year 5 years Max

100 83.02 USD 22 Nov 2019

60

40

2017 2018 2019 2020
Open - Div yield 1.87%
High - Prev close 87.71
Low - 52-wlk high a4 13
Wit cap 102.53B 52-wik low a0.02
P/E ratio 79.22



PALDIES PAR UZMANIBU!

ZAB BDO Law

Kalku iela 15-3B

Riga, LV-1050

Tel.: +371 6722 2237
E-pasts: info@bdolaw.lv

www.bdo.lv | www.bdolaw.lv
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